
№ 3 (345)            ñóááîòà, 29 января 2022 ãîäà               

ОфициальнО
 постановление правительства 

республики калмыкия

от 24 января 2022 г.                                № 3     г. Элиста
 

о внесении изменений в порядок предоставления из республиканского бюджета иного межбюджетного 
трансферта бюджету г. Элисты на строительство 9-ти этажного 54 квартирного жилого дома по адресу: 

республика калмыкия, г.Элиста, 3 микрорайон, для обеспечения жилыми помещениями граждан, 
пострадавших в результате чрезвычайной ситуации, вызванной взрывом газовоздушной смеси в жилом доме 
№15 2 микрорайона г. Элисты 26 февраля 2020 г., утвержденный постановлением правительства республики 

калмыкия от 19 марта 2021г. №77

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
 Внести в Порядок предоставления из республиканского бюджета иного межбюджетного трансферта бюджету г. 

Элисты на строительство 9-ти этажного 54 квартирного жилого дома по адресу: Республика Калмыкия, г.Элиста, 3 
микрорайон, для обеспечения жилыми помещениями граждан, пострадавших в результате чрезвычайной ситуации, 
вызванной взрывом газовоздушной смеси в жилом доме №15 2 микрорайона г. Элисты 26 февраля 2020 г., утвержден-
ный постановлением Правительства Республики Калмыкия от 19 марта 2021г. №77 «О мерах по обеспечению жилыми 
помещениями граждан, пострадавших в результате чрезвычайной ситуации, вызванной взрывом газовоздушной смеси 
в жилом доме №15 2 микрорайона г. Элисты 26 февраля 2020 г.», следующие изменения:

1. подпункт «б» пункта 7 изложить в следующей редакции:
 «б) заключение соглашения о предоставлении трансферта уполномоченным органом:
в соответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, в государст-

венной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» в 
рамках расходных обязательств федерального бюджета и софинансирования из республиканского бюджета;

 в соответствии с типовой формой, утвержденной приказом Министерства финансов Республики Калмыкия в рам-
ках расходных обязательств республиканского бюджета;»;

 2. пункт 13 изложить в следующей редакции:
 
 «13. Перечисление межбюджетного трансферта из республиканского бюджета на цели, указанные в пункте 3 насто-

ящего Порядка, в бюджет г.Элисты осуществляется на основании соглашения, заключаемого уполномоченным органом 
и Администрацией г. Элисты:

 в соответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, в государст-
венной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» в 
рамках расходных обязательств федерального бюджета и софинансирования из республиканского бюджета;

 в соответствии с типовой формой, утвержденной приказом Министерства финансов Республики Калмыкия в рам-
ках расходных обязательств республиканского бюджета.».

председатель правительства
республики калмыкия     Ю. Зайцев

постановление правительства 
республики калмыкия

от 24 января 2022 г.    № 4   г. Элиста

о внесении изменений в региональную программу 
«развитие государственной гражданской службы республики калмыкия 

на 2022 – 2024 годы», утвержденную постановлением правительства республики калмыкия 
от 30 декабря 2021 г. № 517

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся врегиональную программу «Развитие государственной гра-

жданской службы Республики Калмыкия на 2022 – 2024 годы», утвержденную постановлением Правительства Респу-
блики Калмыкия от 30 декабря 2021 г. № 517 «О региональной программе «Развитие государственной гражданской 
службы Республики Калмыкия на 2022 – 2024 годы».

председатель правительства
республики калмыкия          Ю. Зайцев
 

Утверждены 
постановлением Правительства 

Республики Калмыкия
от 24 января 2022 г. № 4

изменения,
которые вносятся в региональную программу «развитие государственной гражданской службы республики 
калмыкия на 2022 – 2024 годы», утвержденную постановлением правительства республики калмыкия 
от 30 декабря 2021 г. № 517 «о региональной программе «развитие государственной гражданской службы 

республики калмыкия на 2022 – 2024 годы»

1.В паспорте региональной программы: 
а) позицию «Целевые индикаторы» дополнить абзацами следующего содержания:
«Количество проведенных региональных кадровых проектов и конкурсов, направленных на выявление и отбор та-

лантливых управленцев, в том числе в рамках проекта «Лидеры Калмыкии», ед.;
Количество государственных гражданских служащих, принявших участие в профессиональных конкурсах среди 

государственныхгражданских служащих, в том числе в региональном проекте «Лидеры Калмыкии»,чел.»;
б)позицию «Ожидаемые результаты» дополнить абзацами следующего содержания:
«Проведение региональных кадровых проектов и конкурсов, направленных на выявление и отбор талантливых 

управленцев, в том числе в рамках проекта «Лидеры Калмыкии», не менее 1 раза в соответствующем году;
Количествогосударственных гражданских служащих, принявших участие в профессиональных конкурсах среди 

государственных гражданских служащих, в том числе в региональном проекте «Лидеры Калмыкии», не менее 200 
человек.».

2. Раздел I«Характеристика текущего состояниягражданской службы Республики Калмыкия» региональной про-
граммы дополнить абзацами следующего содержания:

«Проект «Лидеры Калмыкии» был инициирован Главой Республики Калмыкии Б.С. Хасиковым в 2019 году для 
приглашения в республику управленческих кадров, стимулирования молодежи. Цель конкурса - привлечение в органы 
государственной власти, бизнес и общественную среду республики новых лидеров с инновационным мышлением, под-
готовка управленцев Калмыкии.

Для участия в конкурсе поступило 229 заявок не только из республики, но и из г. Москва, Московской области, 
Республики Саха (Якутия), Ставропольского края, Челябинской, Ростовской, Волгоградской областей. Средний возраст 
участников - 27 лет.

Благодаря конкурсу участники смогли объективно оценить свои возможности, определить слабые и сильные сторо-
ны, правильно сформулировать тот результат, к которому они стремятся. 

Конкурс проходил в несколько этапов: подготовительный отбор, образовательные модули, оценка и защита проек-
та. С участниками работали оценщики Всероссийского конкурса «Лидеры России», профессорско-преподавательский 
состав КалмГУ, специалисты РАНХиГС, Высшей школы экономики, Национального фонда подготовки кадров, члены 
Правительства Республики Калмыкия, представители бизнес-сообщества и общественные деятели. 

За время конкурса участникамибыли подготовлены проекты, направленные на развитие региона. За каждой коман-
дой были закреплены наставники, представители руководства Правительства Республики Калмыкия и Администрации 
города Элисты. Все конкурсанты проходили тестовые задания по разным тематическим направлениям: от знания исто-
рии родного края до ее экономики.

В финал вышли 29 участников, из которых 6 трудоустроены в органах исполнительной власти Республики Калмы-
кия, органах местного самоуправления, иных государственных органах.».

3. Раздел IV«Перечень мероприятий и объем финансирования программы» региональной программы дополнить 
абзацами следующего содержания:

«проведение региональных кадровых проектов и конкурсов, направленных на выявление и отбор талантливых 
управленцев, в том числе в рамках проекта «Лидеры Калмыкии»;

участие государственных гражданских служащих в профессиональных конкурсах среди государственных граждан-
ских служащих, в том числе в региональном проекте «Лидеры Калмыкии»;

оценку эффективности работы победителей республиканских кадровых проектов и конкурсов, направленных на 
выявление и отбор талантливых управленцев, в том числе в рамках проекта «Лидеры Калмыкии», на новых управлен-
ческих должностях;

сбор информации о карьерном продвижении победителей республиканских кадровых проектов и конкурсов, на-
правленных на выявление и отбор талантливых управленцев, в том числе в рамках проекта «Лидеры Калмыкии», орга-
нами исполнительной власти Республики Калмыкия;

достижение уровня централизации кадровых функций и процедур, осуществляемых органами исполнительной 
власти Республики Калмыкия.».

4. Вабзаце третьем раздела V «Механизм реализации программы и контроль за ходом выполнения ее основных 
мероприятий» после слов «реализации Программы» дополнить словами «и исполнения протокола заседания Совета по 
вопросам кадровой политики при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Южном федераль-
ном округе от 23.12.2021 № А52-5417-35». 

5. Приложение № 1 к региональной программе дополнить позициями 6,7 следующего содержания:

№ п/п Наименование целевого индикатора Единица 
измерения

Значение целевого индикатора
2020 год 
(факт)

2021 год 
(оценка) 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8

6.

Количество проведенных региональных кадро-
вых проектов и конкурсов, направленных на вы-
явление и отбор талантливых управленцев, в том 
числе в рамках проекта «Лидеры Калмыкии»

единица 0 0 0 0 1

7.

Количество государственных гражданских слу-
жащих, принявших участие в профессиональных 
конкурсах среди государственных гражданских 
служащих, в том числе в региональном проекте 
«Лидеры Калмыкии»

человек 0 0 0 0 200

5. Приложение № 2 к региональной программе дополнить разделом следующего содержания:
№ п/п Наименование мероприятия Срок 

реализации, 
годы

Ответственный 
исполнитель 

(соисполнитель)

Ожидаемый конечный результат

Направление V. Совершенствование проведения региональных кадровых проектов и конкурсов, направленных на выявление и отбор 
талантливых управленцев

1. Количество проведенных региональных 
кадровых проектов и конкурсов, направленных 
на выявление и отбор талантливых управленцев, 
в том числе в рамках проекта «Лидеры 
Калмыкии»

2022 - 2024 Органы исполнительной 
власти Республики 

Калмыкия

Проведение региональных кадровых 
проектов и конкурсов, направленных 
на выявление и отбор талантливых 
управленцев, в том числе в рамках 
проекта «Лидеры Калмыкии»

2. Количество государственных гражданских 
служащих, принявших участие в 
профессиональных конкурсах среди 
государственных гражданских служащих, в 
том числе в региональном проекте «Лидеры 
Калмыкии»

2022 - 2024 Органы исполнительной 
власти Республики 

Калмыкия

Участие государственных гражданских 
служащих в профессиональных 
конкурсах среди государственных 
гражданских служащих, в том числе 
в региональном проекте «Лидеры 
Калмыкии»

3. Критерии оценки эффективности работы 
победителей республиканских кадровых 
проектов и конкурсов, направленных на 
выявление и отбор талантливых управленцев, 
в том числе в рамках проекта «Лидеры 
Калмыкии», на новых управленческих 
должностях, осуществляющими органами 
исполнительной власти Республики Калмыкия

2022 - 2024 Органы исполнительной 
власти Республики 

Калмыкия

Оценка эффективности работы 
победителей республиканских кадровых 
проектов и конкурсов, направленных 
на выявление и отбор талантливых 
управленцев, в том числе в рамках 
проекта «Лидеры Калмыкии», на новых 
управленческих должностях

4. Мониторинг карьерного продвижения 
победителей республиканских кадровых 
проектов и конкурсов, направленных на 
выявление и отбор талантливых управленцев, 
в том числе в рамках проекта «Лидеры 
Калмыкии», органами исполнительной власти 
Республики Калмыкия

2022 - 2024 Органы исполнительной 
власти Республики 

Калмыкия

Сбор информации о карьерном 
продвижении победителей 
республиканских кадровых проектов и 
конкурсов, направленных на выявление 
и отбор талантливых управленцев, в 
том числе в рамках проекта «Лидеры 
Калмыкии», органами исполнительной 
власти Республики Калмыкия

5. Уровень централизации кадровых функций 
и процедур, осуществляемых органами 
исполнительной власти Республики Калмыкия

2024 Аппарат Правительства 
Республики Калмыкия, 
органы исполнительной 

власти Республики 
Калмыкия

Достижение уровня централизации 
кадровых функций и процедур, 
осуществляемых органами 
исполнительной власти Республики 
Калмыкия

постановление правительства 
республики калмыкия

от 24 января 2022 г.                                № 5                                         г. Элиста

о внесении изменений в государственную программу республики калмыкия «содействие занятости 
населения и улучшение условий, охраны труда в республике калмыкия», утвержденную постановлением 

правительства республики калмыкия от 17 декабря 2018 г. № 380

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в государственную программу Республики Калмыкия «Со-

действие занятости населения и улучшение условий, охраны труда в Республике Калмыкия», утвержденную постанов-
лением Правительства Республики Калмыкия от 17 декабря 2018 г. № 380 «О государственной программе Республики 
Калмыкия «Содействие занятости населения и улучшение условий, охраны труда в Республике Калмыкия».

председатель правительства 
республики калмыкия           Ю. Зайцев

Утверждены
постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 24 января 2022 г. № 5

изменения, 
которые вносятся в государственную программу республики калмыкия «содействие занятости населения 

и улучшение условий, охраны труда в республике калмыкия», утвержденную постановлением правительства 
республики калмыкия от 17 декабря 2018 г. № 380 «о государственной программе республики калмыкия 

«содействие занятости населения и улучшение условий, охраны труда в республике калмыкия» 
 
1. Позицию «Объемы бюджетных ассигнований программы» Паспорта государственной программы изложить в 

следующей редакции:

Объемы бюджетных ассигнований 
программы

С учетом прогнозируемого объема расходов за счет всех источников 
финансирования общий объем финансирования государственной программы 
составит 1 892 620,3 тыс. руб., в том числе: 

2019 год – 223 488,5 тыс. руб.;  
2020 год – 561 875,0 тыс. руб.;
2021 год – 317 130,6 тыс. руб.;
2022 год – 257856,5 тыс. руб.;
2023 год – 266762,0 тыс. руб.;
2024 год – 265507,7тыс. руб.,
из них:
средства федерального бюджета – 1 289 027,6 тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 141 218,9 тыс. руб.;  
2020 год – 464 281,3 тыс. руб.;
2021 год – 214 706,2 тыс. руб.;
2022 год – 138 875,4 тыс. руб.;
2023 год – 164 972,9 тыс. руб.;
2024 год – 164 972,9 тыс. руб.
средства республиканского бюджета – 576 807,3 тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 78 807,6 тыс. руб.;  
2020 год – 91 997,5 тыс. руб.;
2021 год – 98 092,6 тыс. руб.;
2022 год – 114 605,7 тыс. руб.;
2023 год – 97 279,1 тыс. руб.;
2024 год – 96 024,8 тыс. руб.
из них действующие расходные обязательства республиканского 

бюджета всего – 287 388,1 тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 48 746,0 тыс. руб.;  
2020 год – 65 141,9 тыс. руб.;
2021 год – 58 318,9 тыс. руб.;
2022 год – 58 794,2 тыс. руб.;
2023 год – 56 387,1 тыс. руб.;
2024 год – 0 тыс. руб.,
внебюджетные фонды – 26 785,4 тыс. руб., в том числе:
2019 год – 3 462,0 тыс. руб.;
2020 год – 5 596,2 тыс. руб.;
2021 год – 4 331,8 тыс. руб.;
2022 год – 4 375,4 тыс. руб.;
2023 год – 4 510,0 тыс. руб.;
2024 год – 4 510,0 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований по действующим расходным 

обязательствам на реализацию подпрограмм из средств республиканского 
бюджета составляет 287 388,1 тыс. руб., в том числе: 

Подпрограмма 1 – 286 346,7 тыс. руб.; 
Подпрограмма 2 – 0 тыс. руб.; 
Подпрограмма 3 – 1 010,4 тыс. руб.;
Подпрограмма 4 – 31,0 тыс. руб.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при 
формировании республиканского бюджета на очередной финансовый год и 
плановый период.

 2. Позицию «Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы» Паспорта подпрограммы 1 «Активная политика 
занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» изложить в следующей редакции:

Объемы бюджетных 
ассигнований подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы 1 856 495,4 тыс. руб., в 
том числе:

2019 год – 218 393,4 тыс. руб.;  
2020 год – 554 907,7 тыс. руб.;
2021 год – 311 197,0 тыс. руб.;
2022 год – 251 879,3 тыс. руб.;
2023 год –  260 640,2 тыс. руб.;
2024 год – 259 477,8 тыс. руб. 

из них:
средства федерального бюджета – 1 287 882,7 тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 140 828,8 тыс. руб.;  
2020 год – 464 140,3 тыс. руб.;
2021 год – 214 557,7 тыс. руб.;
2022 год – 138 726,9 тыс. руб.;
2023 год – 164 814,5 тыс. руб.;
2024 год – 164 814,5 тыс. руб.
средства республиканского бюджета – 568 612,7 тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 77 564,6 тыс. руб.;  
2020 год – 90 767,4 тыс. руб.;
2021 год – 96 639,3 тыс. руб.;
2022 год – 113 152,4 тыс. руб.;
2023 год – 95 825,7 тыс. руб.;
2024 год – 94 663,3 тыс. руб.
из них действующие расходные обязательства республиканского бюджета 

всего – 286 346,7 тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 48 601,8 тыс. руб.;  
2020 год – 65 022,1 тыс. руб.;
2021 год – 58 059,8 тыс. руб.;
2022 год – 58 535,1 тыс. руб.;
2023 год – 56 127,9 тыс. руб.;
2024 год – 0 тыс. руб.
Объем дополнительных бюджетных ассигнований на реализацию 

подпрограммы из средств республиканского бюджета составляет 282 266,0 
тыс. руб., в том числе:

2019 год – 28 962,8 тыс. руб., 
2020 год – 25 745,3 тыс. руб., 
2021 год – 38 579,5 тыс. руб., 
2022 год – 54 617,3 тыс. руб., 
2023 год – 39 697,8 тыс. руб., 
2024 год – 94 663,3 тыс. руб.

 
3. Приложения №№ 2, 3, 6 изложить в следующей редакции:

 

«Приложение № 2

перечень ведомственных целевых программ
и основных мероприятий государственной программы

№ п/п

Номер и наимено-
вание ведомствен-
ной целевой про-
граммы, основно-
го мероприятия

Ответственный ис-
полнитель

Срок Ожидаемый непосредст-
венный результат (крат-

кое описание)

Последствия нереали-
зации ведомственной 
целевой программы, 

основного меро-
приятия

Связь с показате-
лями государст-

венной программы 
(подпрограммы)начала ре-

ализации
окончание 
реализации

1 2 3 4 5 6 7 8

 

Подпрограмма 1 
"Активная поли-
тика занятости 
населения и соци-
альная поддержка 
безработных 
граждан" 

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия 2019 2024

Содействие трудоустрой-
ству населения и сниже-
ние напряженности на 

рынке труда

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

 

 

Региональный 
проект "Содей-
ствие занятости 

женщин - со-
здание условий 

дошкольного 
образования для 
детей в возрасте 

до трех лет" 

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

   

 

Переобучение 
и повышение 
квалификации 

женщин в период 
отпуска по уходу 
за ребенком в воз-
расте до трех лет, 
а также женщин, 
имеющих детей 

дошкольного воз-
раста, не состоя-
щих в трудовых 
отношениях и 

обратившихся в 
органы службы 

занятости

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Повышение качества 
рабочей силы и профес-
сиональное обучение 72 
женщины, в том числе 
2019 год - 31 чел., 2020 

год - 41 чел.

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
тора 8,9 Подпро-

граммы 1

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

  

 

Региональный 
проект «Разработ-
ка и реализация 
программы сис-
темной поддер-

жки и повышения 
качества жизни 

граждан старшего 
поколения "Стар-
шее поколение"

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

   

 

Организация про-
фессионального 

обучения и допол-
нительного про-
фессионального 

образования лиц в 
возрасте 50-ти лет 
и старше, а также 
лиц предпенсион-

ного возраста

 

  

Повышение качества 
рабочей силы и недопу-
щение дискриминации 

граждан предпенсионно-
го возраста в связи с уве-
личением пенсионного 
возраста 438 человек, в 
том числе 2019 год - 302 
чел., 2020 год - 136 чел.

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
тора 8,9 Подпро-

граммы 1

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 

  

   

Региональный 
проект "Содейст-

вие занятости"

Повышение 
эффективности 

службы занятости

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия 
2023 2024

Эффективное функ-
ционирование службы 

занятости населения, ис-
пользование всех видов 

ресурсов

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

каторов 1, 2, 3, 5, 6 
Программы 

с учетом дополни-
тельных ресурсов

1.1 Содействие заня-
тости населения

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия
2019 2024

 Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

 

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 

  

   

1.1.1

Организация яр-
марок вакансий и 
учебных рабочих 

мест

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Обеспечение занятости 
граждан и проведение 

225 ярмарок, в том числе 
2019 год - 45 ед., 2020 

год - 28 ед., 2021 год - 38 
ед., 2022 год - 38 ед, 

2023 год - 38 ед., 2024 
год - 38 ед.  

Ограничение возмож-
ности государствен-
ной службы занято-

сти по информирова-
нию населения

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
торов 7,9 Подпро-

граммы 1

 

с учетом дополни-
тельных ресурсов

   
2021 год - 39 ед., 2022 

год - 39 ед, 2023 год - 39 
ед., 2024 год - 39 ед.  

  

1.1.2

Информирование 
о положении 
на рынке труда 
Республики Кал-
мыкия 

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости 
Республики Кал-
мыкия

2019 2024

Повышение информиро-
ванности 99416граждан 

о ситуации на рынке 
труда в том числе 2019 
год-14557  чел., 2020 
год-22579 чел., 2021 

год - 15 570 чел., 2022 
год - 15 570 чел, 2023 
год - 15 570 чел., 2024 

год - 15 570 чел. и 8623 
работодателей, в том чи-
сле, 2019 год-1 637 чел., 
2020 год-1 406 чел., 2021 

год - 1 395 чел., 2022 
год - 1 395 чел, 2023 год 
- 1 395 чел., 2024 год - 1 

395 чел.

Ограничение возмож-
ности государствен-
ной службы занято-

сти по информирова-
нию населения

Реализация меро-
приятия повлияет 
на достижение ре-
зультата индикато-
ров 7, 8, 9, 10, 11 
Подпрограммы 1
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с учетом дополни-
тельных ресурсов

 

  

Граждан  2021 год - 15 
680чел., 2022 год - 15 
680 чел, 2023 год - 15 
680 чел., 2024 год - 15 

680 чел. и работодателей  
2021 год - 1 400 чел., 
2022 год - 1 400 чел, 
2023 год - 1 400 чел., 
2024 год - 1 400 чел.

  

1.1.3

Социальная адап-
тация безработ-
ных граждан на 

рынке труда 

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Обеспечение адаптации 
3276 граждан к ситуации 

на рынке труда, в том 
числе 2019 год- 554 чел., 
2020 год- 482 чел., 2021 
год - 560 чел., 2022 год 
- 560 чел, 2023 год - 560 
чел., 2024 год - 560 чел.

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-
каторов 7,  9 Под-

программы 1

 

с учетом дополни-
тельных ресурсов

 

2019 2024

2021 год - 1090 чел., 
2022 год - 1090 чел, 2023 
год - 1090 чел., 2024 год 

- 1090 чел.

  

1.1.4

Организация 
профессиональ-
ной ориентации 
граждан в целях 
выбора сферы 
деятельности 
(профессии),  

трудоустройства, 
прохождения 

профессиональ-
ного обучения 
и получения 

дополнительного 
профессионально-
го образования и 
психологическая 
поддержка безра-
ботных граждан 

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Обеспечение адаптации 
граждан к ситуации на 
рынке труда, совершен-
ствование профориен-

тации 34 874 граждан, в 
том числе  2019 – 6226 

чел., 2020 год - 6208 
чел., 2021 год - 5 610 
чел., 2022 год - 5 610 

чел, 2023 год - 5 610 чел., 
2024 год - 5 610 чел. 

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
торов 7, 8 Подпро-

граммы 1

 

с учетом дополни-
тельных ресурсов

 

  

2021 год - 8872 чел., 
2022 год - 8872 чел, 2023 
год - 8872чел., 2024 год - 

8872 чел. 

  

1.1.5

Организация 
профессиональ-
ного обучения и 
дополнительного 
профессиональ-

ного образования 
безработных 

граждан, включая 
обучение в другой 

местности

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Повышение качества 
рабочей силы и профес-
сиональное обучение 3 

284 безработных гражда-
нина, в том числе 2019 
год- 536 чел.,  2020 год- 
496 чел., 2021 год - 563 
чел., 2022 год - 563 чел, 
2023 год - 563 чел., 2024 

год - 56  чел.    

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-
каторов 7, 8, 11 

Подпрограммы 1

 

с учетом дополни-
тельных ресурсов

 

  

2021 год -1308 чел., 2022 
год – 1308 чел, 2023 

год - 1308 чел., 2024 год 
- 1308 чел.    

  

1.1.6

Организация 
профессиональ-
ного обучения и 
дополнительного 
профессиональ-
ного образования 
незанятых гра-
ждан, которым в 
соответствии с 
законодательством 
Российской Феде-
рации назначена 
страховая пенсия 
по старости и 
которые стремят-
ся возобновить 
трудовую деятель-
ность

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Повышение качества 
рабочей силы и профес-
сиональное обучение 18 
незанятых граждан, ко-
торым назначена трудо-
вая пенсия по старости, 
в том числе 2019 - 3 чел. 
2020 – 3 чел., 2021 год - 
3 чел., 2022 год - 3 чел, 
2023 год - 3 чел., 2024 

год - 3  чел.     

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-
катора 7 Подпро-

граммы 1

 

с учетом дополни-
тельных ресурсов

 

  

2021 год - 15 чел., 2022 
год - 15 чел, 2023 год - 

15 чел., 2024 год - 15 чел.     

  

1.1.7

Организация 
временного 

трудоустройства 
несовершенно-

летних граждан в 
возрасте от 14 до 

18 лет в свободное 
от учебы время

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Создание дополнитель-
ных условий для занято-
сти   8229 подростков, в 
том числе 2019 год-1612 
чел., 2020 год-177 чел., 

2021 год - 1610 чел., 
2022 год – 1 610 чел, 
2023 год - 1610 чел., 
2024 год - 1610 чел.     

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
торов 7, 9 Подпро-

граммы 1

 

с учетом дополни-
тельных ресурсов

 

  

2021 год - 1624 чел., 
2022 год - 1624 чел, 2023 
год - 1624 чел., 2024 год 

- 1624 чел.       

1.1.8

Организация 
проведения опла-
чиваемых общест-

венных работ 

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия 2019 2024

Содействие трудоустрой-
ству 4 526 гражданам, в 
том числе 2019 год- 674 
чел., 2020 год- 652 чел., 

2021 год - 800 чел., 
2022 год - 800 чел, 2023 
год - 800 чел., 2024 год 

- 800 чел.  

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-
каторов 7, 9, 11 

Подпрограммы 1

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 

  

2021 год - 810 чел., 
2022 год - 810 чел, 2023 
год - 810 чел., 2024 год 

- 810 чел.   

  

1.1.9

Организация 
временного трудо-
устройства безра-
ботных граждан, 
испытывающих 
трудности в пои-

ске работы

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия
2019 2024

Обеспечение занятости 
1147 граждан, испыты-

вающих трудности в по-
иске работы, в том числе 
2019 год-198 чел., 2020 
год-173 чел., 2021 год - 
194 чел., 2022 год - 194 
чел, 2023 год - 194 чел., 

2024 год - 194 чел.

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-
каторов 7, 9, 11 

Подпрограммы 1

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 

  

2021 год - 233 чел., 
2022 год - 233 чел, 2023 
год - 233 чел., 2024 год 

- 233 чел. 

  

1.1.10

Организация 
временного трудо-
устройства безра-
ботных граждан 
безработных гра-
ждан в возрасте 
от 18 до 25 лет, 

имеющих среднее 
профессиональное 
образование или 
высшее образо-
вание и ищущих 
работу в течение 
года с даты выда-
чи им документа 
об образовании и 
о квалификации

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Обеспечение занятости 
78 безработных граждан 

в возрасте от 18 до 20 
лет, в том числе 2019 

год-12 чел., 2020 год-10 
чел., 2021 год - 14 чел., 
2022 год - 14 чел, 2023 
год - 14 чел., 2024 год 

- 14 чел.

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-
каторов 7, 9, 11 

Подпрограммы 1

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

2021 год - 16 чел., 2022 
год - 16 чел, 2023 год – 

16 чел., 2024 год - 16 чел. 
  

1.1.11

Содействие без-
работным гражда-
нам в переезде и 
безработным гра-
жданам и членам 
их семей в пере-
селении в другую 
местность для 
трудоустройства 
по направлению 
органов службы 
занятости  

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Содействие в переезде 
22 безработным  гражда-
нам  для трудоустройст-
ва, в том числе 2019 год-
2 чел.,  2020 год-0 чел., 
2021 год - 5 чел., 2022 

год – 5 чел, 2023 год - 5 
чел., 2024 год - 5 чел.  

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
торов 7, 9 Подпро-

граммы 1

 

с учетом дополни-
тельных ресурсов

 

  

2021 год - 33 чел., 2022 
год - 33 чел., 2023 год - 

33 чел., 2024 год - 33 чел.     

  

1.1.12

Содействие нача-
лу осуществления 
предприниматель-
ской деятельности 

безработных 
граждан, включая 
оказание гражда-
нам, признанным 
в установленном 

порядке безработ-
ными, и гражда-
нам, признанным 
в установленном 

порядке безработ-
ными и прошед-
шим профессио-

нальное обучение 
или получившим 
дополнительное 
профессиональ-
ное образование 
по направлению 
органов службы 

занятости, единов-
ременной финан-

совой помощи при 
государственной 

регистрации в 
качестве инди-

видуального 
предпринимателя, 
государственной 

регистрации 
создаваемого юри-

дического лица, 
государственной 
регистрации кре-
стьянского (фер-

мерского) хозяйст-
ва, постановке на 
учет физического 
лица в качестве 

налогоплательщи-
ка налога на про-
фессиональный 

доход

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Содействие развитию 
и поддержке малого 

бизнеса, организация 
предпринимательской 

деятельности и самосто-
ятельной занятости 64 

безработным гражданам, 
в том числе 2019- 2 чел., 

2020 - 2 чел., 2021 год 
- 15 чел., 2022 год - 15 
чел, 2023 год - 15 чел., 

2024 год - 15 чел. 

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
торов 7, 9 Подпро-

граммы 1

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

2021 год – 50 чел., 2022 
год - 50 чел., 2023 год - 

50 чел., 2024 год - 50 чел.     

  

1.1.13

Организация 
информационно-
разъяснительной 

работы и создание 
раздела о содей-
ствии занятости 

лиц, находящихся 
в отпуске по ухо-
ду за ребенком, 
на официальном 
сайте Министер-
ства социального 
развития, труда и 
занятости Респу-
блики Калмыкия

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Повышение инфор-
мированности лиц, 

находящихся в отпуске 
по уходу за ребенком, о 
мероприятиях активной 

политики занятости

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-
катора 9 Подпро-

граммы 1

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

1.1.14

Формирование 
банка свободных 
рабочих мест, а 

также размещение 
данных в инфор-
мационно-теле-
коммуникацион-

ной сети Интернет

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия 2019 2024

Предоставление возмож-
ности поиска вариантов 

трудоустройства и 
подробного просмотра 
информации об этих 

вакансиях.

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

каторов 9, 11 Под-
программы 1

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

1.1.15

Контроль за 
обеспечением 

государственных 
гарантий в обла-
сти содействия 

занятости населе-
ния, приемом на 

работу инвалидов 
в пределах уста-

новленной квоты, 
регистрацией 

инвалидов в каче-
стве безработных 

на территории 
Республики Кал-

мыкия

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Предупреждение, выяв-
ление и пресечение на-
рушений в обеспечении 
государственных гаран-

тий в области содействия 
занятости населения в 

подведомственных орга-
низациях

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 
на достижение ре-
зультата индикато-

ра 5 Программы 

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

1.2
Социальная под-
держка безработ-

ных граждан

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия
2019 2024

Поддержка доходов 
безработных граждан, 
оказание им адресной 

помощи

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

катора 10 Подпро-
граммы 1

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

1.3

Дополнительные 
мероприятия в 
области содей-
ствия занятости 

населения  

 

  

   

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

1.3.1

Содействие в 
трудоустройстве 
незанятых инва-
лидов на обору-
дованные (осна-
щенные) для них 

рабочие места

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия
2019 2024

 Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 
на достижение ре-
зультата индикато-

ра 5 Программы 

 

с учетом дополни-
тельных ресурсов

   

Снижение напряжен-
ности на рынке труда 

и содействие в трудоу-
стройстве 120 инвали-
дов, в том числе 2019 
год - 20 чел., 2020 год 
- 20 чел., 2021 год - 20 
чел., 2022 год - 20 чел, 
2023 год - 20 чел., 2024 

год - 20 чел.  

  

1.3.2

Стимулирование 
работодателей при 
трудоустройстве 
незанятых инва-

лидов

 Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Содействие в трудоу-
стройстве и занятости 

участников подпро-
граммы 

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 
на достижение ре-
зультата индикато-

ра 5 Программы 

 

с учетом дополни-
тельных ресурсов

   

Содействие в трудоу-
стройстве 180 инвали-
дов, в том числе 2019 
год - 30 чел., 2020 год 
- 30 чел., 2021 год - 30 
чел., 2022 год - 30 чел, 
2023 год - 30 чел., 2024 

год - 30 чел.  

  

1.3.3

Стажировка 
выпускников про-

фессиональных 
образовательных 
организаций и ор-
ганизаций высше-

го образования 

 Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024  

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-
катора 9 Подпро-

граммы 1

 

с учетом дополни-
тельных ресурсов

   

Профессионально-про-
изводственная адаптация 

150 выпускников про-
фессиональных образо-
вательных организаций 
и организаций высшего 
образования к трудовой 

деятельности, в том 
числе 2019 год - 25 чел., 
2020 год - 25 чел., 2021 
год - 25 чел., 2022 год 
- 25 чел., 2023 год - 25 
чел., 2024 год - 25 чел. 

  

1.4.

Организация 
дополнительного 
профессиональ-

ного образования 
по программам 
повышения ква-
лификации, про-
фессиональной 
переподготовки 

сотрудников 
центров занято-
сти населения и 
органа исполни-
тельной власти, 

осуществляющего 
полномочие в об-
ласти содействия 
занятости населе-
ния Республики 

Калмыкия

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия 

2019 2024

Повышение квалифика-
ции сотрудников центров 

занятости населения и 
органов исполнительной 

власти, осуществля-
ющих полномочия в 
области содействия 

занятости

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 
на достижение ре-
зультата индикато-

ра 3 Программы 

 
с учетом дополни-
тельных ресурсов       

1.5.

Осуществление 
расходов по 

управлению в 
области занятости 

населения

 Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Стабильное функциони-
рование государственной 
службы занятости насе-
ления, эффективное ис-
пользование всех видов 

ресурсов

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

каторов 1, 2, 3, 5, 6 
Программы 

 
с учетом дополни-
тельных ресурсов       

1.5.1

Расходы на ока-
зание государст-

венных услуг (вы-
полнение работ) 

государственными 
учреждениями 

Республики Кал-
мыкия

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия 

2019 2024

Стабильное функциони-
рование государственной 
службы занятости насе-
ления, эффективное ис-
пользование всех видов 

ресурсов

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

каторов 1, 2, 3, 5, 6 
Программы 

 
с учетом дополни-
тельных ресурсов       

1.5.2

Приобретение 
и обеспечение 

функционирова-
ния программного 

комплекса по 
предоставлению 
государственных 
услуг в области 
содействия заня-
тости населения

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия 

2019 2024

Стабильное функциони-
рование государственной 
службы занятости насе-
ления, эффективное ис-
пользование всех видов 

ресурсов

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

каторов 1, 2, 3, 5, 6 
Программы 

1.6

Реализация 
дополнительных 
мероприятий в 
сфере занятости 
населения, 
направленных 
на снижение 
напряженности 
на рынке труда 
субъектов 
Российской 
Федерации

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия 

2020 2020

Содействие в трудоу-
стройстве и занятости 

200 участникам подпро-
граммы

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата ин-
дикаторов 2, 3 

Программы

с учетом дополни-
тельных ресурсов

1.6.1

Возмещение рабо-
тодателям расхо-
дов на частичную 

оплату труда 
при организации 

общественных ра-
бот для граждан, 
ищущих работу 
и обратившихся 
в органы службы 

занятости, а также 
безработных 

граждан

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия 

2020 2020

Содействие в трудоу-
стройстве и занятости 

150 участников подпро-
граммы

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата ин-
дикаторов 2, 3 

Программы

с учетом дополни-
тельных ресурсов

1.6.2

Возмещение 
работодателям 
расходов на ча-
стичную оплату 

труда при органи-
зации временного 
трудоустройства 
работников орга-
низаций, находя-
щихся под риском 

увольнения 
(введение режима 
неполного рабоче-
го времени, вре-

менная остановка 
работ, предостав-
ление отпусков 
без сохранения 
заработной пла-
ты, проведение 
мероприятий по 
высвобождению 

работников)

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия 

2020 2020

Содействие в трудоу-
стройстве и занятости 
23 участников подпро-

граммы

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата ин-
дикаторов 2, 3 

Программы

 с учетом дополни-
тельных ресурсов       

1.7
Модернизация 

службы занятости 
населения

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия 2022 2024

Эффективное функ-
ционирование службы 

занятости населения, ис-
пользование всех видов 
ресурсов и повышение 
качества и доступности  
услуг в сфере занятости 
населения Республики 

Калмыкия

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

каторов 1, 2, 3, 5, 6 
Программы 

с учетом дополни-
тельных ресурсов

1.7.1

Предоставление 
гражданам го-
сударственных 
услуг в области 
содействия заня-
тости населения 

с использованием 
функционала 

единой цифровой 
платформы "Рабо-

та в России"

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия 
2022 2024

Повышение качества 
и доступности  услуг 

в сфере занятости 
населения Республики 

Калмыкия

Риск роста напряжен-
ности на рынке труда

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

каторов 1, 2, 3, 5, 6 
Программы

с учетом дополни-
тельных ресурсов

 

Подпрограмма 2 
"Сопровождение 
инвалидов моло-
дого возраста при 
трудоустройстве 
в рамках меро-

приятий по содей-
ствию занятости 

населения"

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия 2019 2024

Обеспечение сопрово-
ждаемого содействия 
занятости инвалидов

Рост социальной 
напряженности у 

участников Подпро-
граммы 

 

2.1.

Организация 
содействия заня-
тости инвалидов 

молодого возраста

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Содействие в трудоу-
стройстве и занятости 
участников Подпро-

граммы 

Рост социальной 
напряженности у 

участников Подпро-
граммы 

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
торов 12-26 Под-

программы 2

 с учетом дополни-
тельных ресурсов    
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2.1.1

Информационное 
обеспечение в 

сфере реализации 
мероприятий, 

направленных на 
сопровождение 

инвалидов моло-
дого возраста при 
трудоустройстве

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Повышение информи-
рованности инвалидов 
молодого возраста об 

условиях участия в Под-
программе

Ограничение возмож-
ности по информи-
рованию соотечест-

венников

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
торов 12-26 Под-

программы 2

 с учетом дополни-
тельных ресурсов    

   

2.1.2

Профессиональ-
ное обучение и 
дополнительное 

профессиональное 
образование ин-

валидов молодого 
возраста, являю-
щихся безработ-

ными

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Калмы-
кия, Министерство 

образования и науки 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Повышение качества 
рабочей силы и профес-

сиональное обучение 
инвалидов молодого 

возраста

Рост социальной 
напряженности у 

участников Подпро-
граммы 

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
торов 12, 19-23, 26 
Подпрограммы 2

 с учетом дополни-
тельных ресурсов    

   

2.1.3

Профессиональ-
ная ориентация 

инвалидов моло-
дого возраста в 

целях выбора сфе-
ры деятельности 

(профессии), 
трудоустройства, 

прохождения 
профессиональ-
ного обучения и 

получения допол-
нительного про-
фессионального 

образования

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Калмы-
кия, Министерство 

образования и науки 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Обеспечение профес-
сиональной саморе-
ализации, выявление 
индивидуальных воз-

можностей инвалидов и 
совершенствование зна-
ний, умений и трудовых 

действий

Рост социальной 
напряженности у 

участников Подпро-
граммы 

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
торов 24, 25 Под-

программы 2

 с учетом дополни-
тельных ресурсов    

   

2.1.4

Психологическая 
поддержка инва-
лидов молодого 
возраста, являю-
щихся безработ-

ными

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Повышение мотивации 
к труду путем оптимиза-
ции его психологическо-

го состояния

Рост социальной 
напряженности у 

участников Подпро-
граммы 

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

катора 26 Подпро-
граммы 2

 с учетом дополни-
тельных ресурсов    

   

2.1.5

Социальная 
адаптация безра-

ботных инвалидов 
молодого возраста 

на рынке труда

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Обучение навыкам са-
мостоятельного поиска 
работы, содействие в 

составлении резюме и 
направление его рабо-

тодателям, организация 
собеседования инвалида 

с работодателем 

Рост социальной 
напряженности у 

участников Подпро-
граммы 

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

катора 26 Подпро-
граммы 2

 с учетом дополни-
тельных ресурсов    

   

2.1.6

Персонифици-
рованный учет 
выпускников из 
числа инвалидов 

молодого возраста

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Калмы-
кия, Министерство 

образования и науки 
Республики Кал-

мыкия 

2019 2024

Обеспечение занятости 
выпускников из числа 
инвалидов молодого 

возраста

Рост социальной 
напряженности у 

участников Подпро-
граммы 

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
торов 12-26 Под-

программы 2

 с учетом дополни-
тельных ресурсов    

   

2.1.7

Организация 
взаимодействия 
с инвалидом с 

целью уточнения 
его пожеланий 
и готовности к 
реализации мер 
по трудоустрой-
ству, выявления 

барьеров, препят-
ствующих трудоу-

стройству

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Содействие в трудоу-
стройстве и занятости 
участников Подпро-

граммы

Рост социальной 
напряженности у 

участников Подпро-
граммы

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
торов 12-26 Под-

программы 2

 с учетом дополни-
тельных ресурсов    

   

2.1.8

Оказание работо-
дателям методи-
ческой помощи 
по организации 
сопровождения 

инвалидов моло-
дого возраста при 
трудоустройстве

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Обеспечение условий 
для рационального 

трудоустройства, про-
фессиональной и соци-
альной самореализации 

инвалидов 

Рост социальной 
напряженности у 

участников Подпро-
граммы 

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
торов 12-26 Под-

программы 2

 с учетом дополни-
тельных ресурсов    

   

2.2

Стажировка 
выпускников-

инвалидов 
образовательных 

организаций и ин-
валидов молодого 
возраста в целях 

приобретения ими 
опыта работы

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

 Рост социальной 
напряженности у 

участников Подпро-
граммы 

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

катора 26 Подпро-
граммы 2

 с учетом дополни-
тельных ресурсов    

Профессионально-про-
изводственная адаптация 
90 инвалидов к трудовой 

деятельности, в том 
числе 2019 год - 15 чел., 
2020 год - 15 чел., 2021 
год - 15 чел., 2022 год 
- 15 чел, 2023 год - 15 
чел., 2024 год - 15 чел.  

  

 

Подпрограмма 
3 "Улучшение 

условий и охраны 
труда в Республи-

ке Калмыкия"  

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия
2019 2024

Улучшение условий и 
охраны труда 

Увеличение рисков 
несчастных случаев 
на производстве и 

профессиональных 
заболеваний

Влияет на реше-
ние задач Про-

граммы

3.1. Основное 
мероприятие 
"Обучение и 

профессиональ-
ная подготовка в 
области охраны 

труда"

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия
2019 2024

Обеспечение эффек-
тивного осуществления 
государственного управ-

ления охраной труда, 
повышение уровня ква-

лификации специалистов 
по  охране труда

Негативные послед-
ствия вследствие 

неисполнения дейст-
вующего трудового 
законодательства, 
некомпетентность 

специалистов по ох-
ране труда

Мероприятия по-
влияет на дости-
жение результата 

индикатора 41 
Подпрограммы 3

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

3.1.1. Обучение и повы-
шение квалифика-
ции специалистов 
по охране труда 
органа по труду 

в обучающих 
организациях Ми-
нистерства труда 

и социальной 
защиты РФ

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Обеспечение эффек-
тивного осуществления 

управления охраной 
труда; повышение квали-

фикации специалистов 
отдела охраны труда 

Минсоц РК

Недостаточная про-
фессиональная ква-

лификация специали-
стов отдела охраны 
труда Минсоц РК

Мероприятия по-
влияет на дости-
жение результата 

индикатора 41 
Подпрограммы 3

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

3.1.2. Обучение специа-
листов, занимаю-
щихся вопросами 
государственной 
экспертизы усло-

вий труда в Респу-
блике Калмыкия 

в обучающих 
организациях Ми-
нистерства труда 

и социальной 
защиты РФ

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Обеспечение эффек-
тивного осуществления 

управления охраной 
труда; повышение квали-

фикации специалистов 
отдела охраны труда 

Минсоц РК

Недостаточная про-
фессиональная ква-

лификация специали-
стов отдела охраны 
труда Минсоц РК

Мероприятия по-
влияет на дости-
жение результата 

индикатора 41 
Подпрограммы 3

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

3.2. Основное ме-
роприятие "Ин-
формационное 
обеспечение и 
пропаганда пе-
редового опыта 
охраны труда"

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Повышение уровня 
информированности 
руководителей и спе-

циалистов организаций 
Республики Калмыкия в 
вопросах охраны труда 
и улучшения условий 

труда на рабочих местах, 
распространение передо-
вого опыта охраны труда

Негативные послед-
ствия вследствие 

неисполнения дейст-
вующего трудового 
законодательства, 
некомпетентность 

специалистов по ох-
ране труда

Влияет на до-
стижение цели 

и решение задач 
подпрограммы

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

3.2.1. Проведение ре-
спубликанских 
совещаний по 

вопросам охраны 
труда

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Привлечение внимания 
к решению социальных 
вопросов на производ-
стве, распространение 

положительного опыта в 
сфере охраны труда

Снижение уровня 
информационно-ком-
муникативной связи в 
области охраны тру-

да, отсутствие обмена 
передовым опытом в 
области охраны труда

Мероприятия по-
влияет на дости-
жение результата 
индикаторов 32 

-40, 42-44 Подпро-
граммы 3

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

3.2.2. Организация 
и проведение  
мероприятий, 
посвященных 

Всемирному дню 
охраны труда в 

целях пропаганды 
современных под-
ходов к решению 
проблем условий 
и охраны труда

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Калмы-
кия, КРСОП «Феде-
рация профсоюзов 

Калмыкии»
2019 2024

Обмен опытом работы 
по обеспечению охраны 

труда и пропаганда 
здоровых и безопасных 

условий труда

Недостаточная ин-
форми-рованность 

работодателей и 
работников по вопро-

сам охраны труда

Мероприятия по-
влияет на дости-
жение результата 
индикаторов 32 

-40, 42-44 Подпро-
граммы 3

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

3.2.3. Организация и 
проведение еже-

годного Республи-
канского конкурса 
на лучшее состо-
яние условий и 

охраны труда сре-
ди организаций 

Республики неза-
висимо от форм 
собственности

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Распространение пере-
дового опыта работы 
лучших организаций 

по охране труда; повы-
шение заинтересован-
ности работодателей в 

создании благоприятных 
условий труда

Нарушение прав ра-
ботников на здоровые 
и безопасные условия 

труда

Мероприятия по-
влияет на дости-
жение результата 
индикаторов 32 

-40, 42-44 Подпро-
граммы 3

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

3.2.4. Организация и 
проведение Ре-
спубликанского 

конкурса "Лучший 
специалист по 
охране труда"

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия
2019 2024

Распространение пере-
дового опыта работы 
лучших специалистов 
по охране труда; повы-
шение заинтересован-
ности работодателей в 

создании благоприятных 
условий труда

Нарушение прав ра-
ботников на здоровые 
и безопасные условия 

труда

Мероприятия по-
влияет на дости-
жение результата 
индикаторов 32 

-40, 42-44 Подпро-
граммы 3

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

3.2.5. Участие во Все-
российской неделе 

охраны труда в 
г. Сочи

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия
2019 2024

Пропаганда лучших пра-
ктик организации работ 
в области охраны труда, 
повышение уровня куль-

туры труда

Снижение уровня 
информационно-ком-
муникативной связи в 
области охраны тру-

да, отсутствие обмена 
передовым опытом в 
области охраны труда

Влияет на до-
стижение цели 

и решение задач 
подпрограммы

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

3.2.6 Организация и 
проведение Ре-
спубликанского 

конкурса детского 
рисунка

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия
2021 2024

Пропаганда лучших пра-
ктик организации работ 
в области охраны труда, 
воспитание у подраста-

ющего поколения уровня 
культуры труда

Воспитание у подра-
стающего поколения 

уровня культуры 
труда

Влияет на до-
стижение цели 

и решение задач 
подпрограммы

с учетом дополни-
тельных ресурсов

3.2.7 Организация и 
проведение кон-
курса Южного 
федерального 

округа "Лучший 
специалист по 
охране труда"

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия
2021 2024

Распространение пере-
дового опыта работы 
лучших специалистов 
по охране труда; повы-
шение заинтересован-
ности работодателей в 

создании благоприятных 
условий труда

Нарушение прав ра-
ботников на здоровые 
и безопасные условия 

труда

Влияет на до-
стижение цели 

и решение задач 
подпрограммы

с учетом дополни-
тельных ресурсов

3.3. Основное меро-
приятие "Реали-
зация основных 

направлений госу-
дарственной по-
литики в области 

охраны труда"

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия
2019 2024

Повышение уровня без-
опасности труда, соци-

альной и правовой защи-
щенности работников

Нарушение требова-
ний законодательства 
в сфере охраны труда

Влияет на до-
стижение цели 

и решение задач 
подпрограммы

3.3.1. Проведение спе-
циальной оценки 

условий труда

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия
2019 2024

Увеличение количества 
рабочих мест, на кото-
рых будет проведена 
специальная оценка 

условий труда до 4300 
мест

Нарушение требова-
ний законодательства 
в сфере охраны труда

Мероприятия по-
влияет на дости-
жение результата 
индикаторов 32 

-40, 42-44 Подпро-
граммы 3

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

3.3.2. Мониторинг со-
стояния условий 
и охраны труда в 

организациях

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия 2019 2024

Анализ состояния усло-
вий и охраны труда на 

территории Республики 
Калмыкия, принятие 

эффективных управлен-
ческих решений в сфере 

безопасности труда

Рост уровня произ-
водственного травма-
тизма и профессио-

нальных заболеваний

Мероприятия по-
влияет на дости-
жение результата 
индикаторов 32 

-40, 42-44 Подпро-
граммы 3

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

3.3.3. Развитие ин-
струментов 

общественного 
контроля в сфере 
охраны труда в 

связи с проведе-
нием специальной 

оценки условий 
труда (в том числе 

в части оценки 
эффективности 
мероприятий по 

приведению уров-
ней воздействия 
вредных и (или) 

опасных факторов 
на рабочих местах 
в соответствие с 

государственными 
нормативными 
требованиями 
охраны труда)

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Калмы-
кия, КРСОП «Феде-
рация профсоюзов 

Калмыкии»

2019 2024

Улучшение условий и 
охраны труда

Нарушение требова-
ний законодательства 
в сфере охраны труда

Мероприятия по-
влияет на дости-
жение результата 
индикаторов 32 

-40, 42-44 Подпро-
граммы 3

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

3.3.4. Финансовое обес-
печение предупре-

дительных  мер 
по сокращению 

производственно-
го травматизма и 
профессиональ-
ных заболеваний 

работников и 
санаторно-ку-

рортное лечение 
работников, заня-
тых на работах с 
вредными и (или) 

опасными про-
изводственными 
факторами в пре-
делах 20% сумм 
страховых взно-
сов на обязатель-
ное социальное 

страхование от не-
счастных случаев 
на производстве 

и профессиональ-
ных заболеваний

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия, 
Государственное 

учреждение – реги-
ональное отделение 
Фонда соцстрахова-
ния Российской Фе-
дерации по Респу-
блике Калмыкия

2019 2024

Сокращение производ-
ственного травматизма 
и профессиональных 

заболеваний,  повыше-
ние социальной защиты 
работников от професси-
ональных рисков, улуч-

шение условий труда

Рост уровня произ-
водственного травма-
тизма и профессио-

нальных заболеваний

Мероприятия по-
влияет на дости-
жение результата 
индикаторов 32 

-40, 42-44 Подпро-
граммы 3

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

3.3.5. Организация 
и проведение 

комплекса про-
филактических 
мероприятий, 
направленных 
на снижение 

заболеваемости, 
инвалидности и 

смертности среди 
населения

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости 
Республики Калмы-
кия, Министерство 
зд р а во ох р а н е н и я 
Республики Кал-
мыкия, Управление 
Федеральной служ-
бы по надзору в 
сфере защиты прав 
потребителей и бла-
гополучия человека 
по Республике Кал-
мыкия

2019 2024

Сохранение и укрепле-
ние здоровья населения

Рост уровня заболева-
емости, производст-

венного травматизма, 
инвалидизации рабо-

тающих

Мероприятия по-
влияет на дости-
жение результата 
индикаторов 32 

-40, 42-44 Подпро-
граммы 3

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

3.3.6. Организация и 
осуществление 
непрерывной 

подготовки работ-
ников в области 

охраны труда

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Повышение качества 
знаний по охране труда 

руководителей и ра-
ботников организаций, 
улучшение условий и 
охраны труда, предо-

твращение несчастных 
случаев на производстве

Нарушение требова-
ний законодательства 
в сфере охраны труда, 
недостаточная квали-
фикация руководите-

лей и работников

Мероприятия по-
влияет на дости-
жение результата 

индикатора 41 
Подпрограммы 3

 с учетом дополни-
тельных ресурсов

 
  

   

33.3.7.

Разработка проек-
тов нормативных 
правовых актов, 

устанавливающих 
требования в об-

ласти охраны тру-
да по различным 

направлениям

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Повышение информи-
рованности по охране 
труда руководителей и 

работников организаций, 
улучшение условий и 
охраны труда, предо-

твращение несчастных 
случаев на производстве

Нарушение требова-
ний законодательства 
в сфере охраны труда, 
недостаточная квали-
фикация руководите-

лей и работников

Влияет на до-
стижение цели 

и решение задач 
подпрограммы

с учетом дополни-
тельных ресурсов

33.3.8.

Обеспечение 
ведомственно-
го  контроля за 
соблюдением 

трудового законо-
дательства и иных 

нормативных 
правовых актов в 
области охраны 
труда, содержа-

щих нормы трудо-
вого права

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Повышение обеспечения 
соблюдения трудового 

законодательства и иных 
нормативных правовых 
актов в области охраны 
труда, содержащих нор-

мы трудового права

Нарушениесоблю-
дения трудового 

законодательства и 
иных нормативных 

правовых актов в об-
ласти охраны труда, 
повышение уровня 
производственного 

травматизма

Мероприятия по-
влияет на дости-
жение результата 
индикаторов 32 

-40, 42-44 Подпро-
граммы 3

с учетом дополни-
тельных ресурсов

 

Подпрограмма 4 
"Оказание содей-
ствия доброволь-

ному переселению 
в Республику 

Калмыкия соо-
течественников, 
проживающих за 
рубежом, на 2021-

2024 годы" 

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024  

4.1.

Предоставление 
информационных, 

консультацион-
ных, юридических 

и других услуг 
участникам Го-
сударственной 
программы и 

членам их семей, 
в том числе ин-
формационное 
сопровождение 

реализации Под-
программы на 

территории Респу-
блики Калмыкия

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-
мыкия, органы 

исполнительной 
власти Республики 
Калмыкия, органы 

местного самоуправ-
ления Республики 

Калмыкия

2019 2024

Повышение информиро-
ванности соотечествен-
ников об условиях уча-
стия в Подпрограмме

Недостаточный 
уровень информи-

рованности жителей 
республики, соо-
течественников за 

рубежом  
о ходе реализации 
подпрограммы, по-

ложительном пересе-
ленческом опыте

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

катора 46 Подпро-
граммы 4

 с учетом дополни-
тельных ресурсов       

4.2.

Содействие в 
трудоустройстве 

и занятости 
участников  Госу-
дарственной про-
граммы и членов 

их семей

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-
мыкия, органы 

исполнительной 
власти Республики 
Калмыкия, органы 

местного самоуправ-
ления Республики 

Калмыкия

2019 2024

Содействие в трудоу-
стройстве и занятости 
участников  Государ-

ственной программы и 
членов их семей

Рост национальной 
напряженности у 

участников Государ-
ственной программы

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

катора 51 Подпро-
граммы 4

 с учетом дополни-
тельных ресурсов  2019 2024    
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4.2.1

Формирование и 
обновление банка 

данных о ва-
кантных рабочих 
местах в целях 
подбора вакант-

ных рабочих мест 
для участников 

Государственной 
программы и чле-

нов их семей

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-
мыкия, органы 

исполнительной 
власти Республики 
Калмыкия, органы 

местного самоуправ-
ления Республики 

Калмыкия

2019 2024
Определение объемов 

потребности работодате-
лей в кадрах 

Безработица среди 
участников  Государ-
ственной программы 

и членов их семей 

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
торов 51 Подпро-

граммы 4

 с учетом дополни-
тельных ресурсов  2019 2024    

4.2.2

Предоставление 
участникам Го-
сударственной 
программы и 

членам их семей 
государственных 
услуг в области 
содействия заня-
тости населения, 
в том числе со-

действие в поиске 
подходящей рабо-
ты, организация 
профессиональ-
ной ориентации 
граждан в целях 
выбора сферы 
деятельности 
(профессии), 

трудоустройства, 
организация про-
ведение ярмарок 

вакансий 

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Оказание услуг в сфере 
занятости населения, со-
кращение сроков поиска 
работы участниками  Го-
сударственной програм-
мы и членами их семей 
и повышение уровня их 

трудоустройства

Безработица среди 
участников  Государ-
ственной программы 

и членов их семей 

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

катора 51 Подпро-
граммы 4

 с учетом дополни-
тельных ресурсов  2019 2024    

4.2.3

Содействие 
участникам Го-
сударственной 
программы и 

членам их семей 
в получении 

дополнительного 
профессионально-

го образования

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Сокращение сроков пои-
ска работы участниками  

Государственной про-
граммы и членами их се-
мей и повышение уровня 

их трудоустройства

Ограничение воз-
можности в трудовой 

адаптации
участников Государ-
ственной программы 

и членов их семей

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

катора 51 Подпро-
граммы 4

 с учетом дополни-
тельных ресурсов  2019 2024    

4.2.4

Оказание поддер-
жки участникам 
Государственной 

программы и 
членам их семей 
в осуществлении 
малого и среднего 
предприниматель-
ства, включая со-
здание крестьян-

ских (фермерских) 
хозяйств

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Сокращение сроков пои-
ска работы участниками  

Государственной про-
граммы и членами их се-
мей и повышение уровня 

их трудоустройства

Рост национальной 
напряженности у 

участников Государ-
ственной программы 

и членов их семей

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

катора 51 Подпро-
граммы 4

 с учетом дополни-
тельных ресурсов  2019 2024    

4.3.

Содействие в жи-
лищном обустрой-

стве участников 
Государственной 

программы и 
членов их семей. 
Выплата участни-
кам Государствен-

ной программы 
единовременного 
пособия на жи-

лищное обустрой-
ство

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-

мыкия

2019 2024

Предоставление матери-
альной помощи участ-

никам  Государственной 
программы и членам 

их семей

Рост социальной на-
пряженности вслед-

ствие жилищной 
необустроенности 

участников Государ-
ственной программы 

и членов их семей

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

катора 47 Подпро-
граммы 4

 с учетом дополни-
тельных ресурсов  2019 2024    

4.4.

Социальное обес-
печение участни-

ков  Государствен-
ной программы и 
членов их семей и 
оказание им меди-
цинской помощи

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Калмы-
кия, Министерство 

здравоохранения Ре-
спублики Калмыкия

2019 2024

Предоставление мер 
социальной поддержки 
участникам  Государ-
ственной программы 
и членам их семей, 

оказание медицинской 
помощи

Рост социальной 
напряженности у 

участников  Государ-
ственной программы 

и членов их семей

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

катора 50 Подпро-
граммы 4

 с учетом дополни-
тельных ресурсов  2019 2024    

4.4.1

Оказание меди-
цинской помощи 
участникам  Госу-
дарственной про-
граммы и членам 
их семей, в том 

числе организация 
оформления поли-
сов обязательного 

медицинского 
страхования, обес-

печение прав на 
получение меди-

цинской помощи в 
рамках программ 
государственных 
гарантий бесплат-

ного оказания 
гражданам меди-
цинской помощи 
в соответствии с 

законодательством 
Российской Феде-

рации 

Министерство здра-
воохранения Респу-

блики Калмыкия
2019 2024

Предоставление меди-
цинской помощи участ-
никам  Государственной 

программы и членам 
их семей

Низкий уровень со-
циальной адаптации 
участников Государ-
ственной программы 
и членов их семей на 
территориях вселения

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

катора 50 Подпро-
граммы 4

 с учетом дополни-
тельных ресурсов  2019 2024    

4.4.2

Обеспечение 
детей из семей 
участников Го-
сударственной 

программы 
услугами общего 

образования

Министерство обра-
зования и науки Ре-
спублики Калмыкия

2019 2024

Обеспечение воз-
можности получения 

образовательных услуг 
в образовательных орга-

низациях

Рост социальной 
напряженности у 

участников Государ-
ственной программы 

и членов их семей

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

катора 48 Подпро-
граммы 4

с учетом дополни-
тельных ресурсов  2019 2024

4.4.3

Обеспечение 
доступности 

государственных 
учреждений куль-
туры Республики 

Калмыкия для 
участников Госу-
дарственной про-
граммы и членов 

их семей

Министерство 
культуры и туризма 

Республики Кал-
мыкия

2019 2024

Содействие социокуль-
турной адаптации участ-
никам Государственной 

программы и членам 
их семей, обеспечение 

доступа к услугам

Рост социальной 
напряженности у 

участников Государ-
ственной программы 

и членов их семей

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата инди-

катора 50 Подпро-
граммы 4

 с учетом дополни-
тельных ресурсов  2019 2024    

4.4.4

Пропаганда толе-
рантного отноше-
ния к участникам  
Государственной 

программы и 
членам их семей 
среди населения 
Республики Кал-

мыкия

Министерство со-
циального развития, 

труда и занятости 
Республики Кал-
мыкия, органы 

исполнительной 
власти Республики 
Калмыкия, органы 

местного самоуправ-
ления Республики 

Калмыкия

2019 2024

Повышение уровня то-
лерантности по отноше-
нию к участникам  Госу-
дарственной программы 

и членам их семей

Рост межнациональ-
ной напряженности

Реализация меро-
приятия повлияет 

на достижение 
результата индика-
торов 50 Подпро-

граммы 4

 с учетом дополни-
тельных ресурсов       

           

Приложение № 3 

оценка
применения мер государственного регулирования в сфере

реализации государственной программы 
№ п/п Наименование меры Показатель приме-

нения меры
Финансовая оценка результата (тыс. руб.), годы Краткое обоснование необ-

ходимости применения для 
достижения цели государст-

венной программы
2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Подпрограмма № 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

1 Налоговая льгота на 
прибыль организаций, 
зачисляемой в бюджет 
Республики Калмыкия, 
для отдельных категорий 
налогоплательщиков 
(пониженная ставка орга-
низациям инвалидов)

Объем выпадающих 
доходов республи-
канского бюджета

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Целью предоставления 
льготы является повышение 
доли работающих в отчетном 
периоде инвалидов в общей 
численности инвалидов тру-
доспособного возраста

         

Приложение № 6

ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов 
федерального бюджета, республиканского бюджета, местного бюджета и внебюджетных источников 

на реализацию целей государственной программы республики калмыкия (тыс. руб.)

 
Статус Наименование госу-

дарственной програм-
мы, подпрограммы 

государственной 
программы, ведомст-
венной целевой про-
граммы, основного 

мероприятия

Источники финанси-
рования, наименова-
ние ответственного
 исполнителя, сои-

сполнителя, участни-
ка государственной 

программы

Оценка расходов (тыс.руб.), годы

Всего, в 
том числе 
по годам 
реализа-
ции про-
граммы:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 8 11 12 13 14 15 16

Государстенная 
программа

«Содействие заня-
тости населения и 

улучшение условий, 
охраны труда в Респу-

блике Калмыкия»

всего, в том числе

1892620,3 223488,5 561875,0 317130,6 257856,5 266762,0 265507,7
федеральный бюджет

1289027,6 141218,9 464281,3 214706,2 138875,4 164972,9 164972,9
республиканский 
бюджет, всего

576807,3 78807,6 91997,5 98092,6 114605,7 97279,1 96024,8
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

287388,1 48746,0 65141,9 58318,9 58794,2 56387,1 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

289419,2 30061,6 26855,6 39773,7 55811,5 40892,0 96024,8
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

26785,4 3462,0 5596,2 4331,8 4375,4 4510,0 4510,0
Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

1865834,9 220026,5 556278,8 312798,8 253481,1 262252,0 260997,7
федеральный бюджет

1289027,6 141218,9 464281,3 214706,2 138875,4 164972,9 164972,9
республиканский 
бюджет всего,

576807,3 78807,6 91997,5 98092,6 114605,7 97279,1 96024,8
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

287388,1 48746,0 65141,9 58318,9 58794,2 56387,1 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

289419,2 30061,6 26855,6 39773,7 55811,5 40892,0 96024,8
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Соисполнитель, все-
го, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет всего,

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:

действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Государственное 
Учреждение – Реги-
ональное отделение 
Фонда социального 
страхования РФ по 
Республике Калмы-
кия, Территориаль-
ное объединение 
организаций про-
фсоюзов РК – «Фе-
дерация профсоюзов 
Калмыкии» всего, в 
том числе

26785,4 3462,0 5596,2 4331,8 4375,4 4510,0 4510,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет всего,

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе: 0,0

действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

26785,4 3462,0 5596,2 4331,8 4375,4 4510,0 4510,0

Министерство 
здравоохранения Ре-
спублики Калмыкия, 

всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет всего,

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:

действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

дополнительные объ-
емы ресурсов

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограм-
ма 1

«Активная политика 
занятости населения 

и социальная под-
держка безработных 

граждан»

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

1856495,4 218393,4 554907,7 311197,0 251879,3 260640,2 259477,8
федеральный бюджет

1287882,7 140828,8 464140,3 214557,7 138726,9 164814,5 164814,5
республиканский 
бюджет, всего

568612,7 77564,6 90767,4 96639,3 113152,4 95825,7 94663,3
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

286346,7 48601,8 65022,1 58059,8 58535,1 56127,9 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

282266,0 28962,8 25745,3 38579,5 54617,3 39697,8 94663,3
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Региональный проект 
«Содействие занято-
сти женщин - созда-

ние условий дошколь-
ного образования для 
детей в возрасте до 

трех лет»
      

Мероприятие  «Переобучение и по-
вышение квалифика-
ции женщин в период 
отпуска по уходу за 
ребенком в возрасте 
до трех лет, а также 
женщин, имеющих 
детей дошкольного 
возраста, не состо-
ящих в трудовых 

отношениях и обра-
тившихся в органы 
службы занятости» 

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

1158,1 252,2 905,9 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

887,8 0,0 887,8 0,0 0,0  0,0
республиканский 
бюджет, всего

270,3 252,2 18,1 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

270,3 252,2 18,1 0,0 0,0  0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

0,0  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Региональный проект 
«Разработка и реа-
лизация программы 
системной поддержки 
и повышения каче-
ства жизни граждан 
старшего поколения 
«Старшее поколение»        

Мероприятие «Организация профес-
сионального обучения 
и дополнительного 
профессионального 
образования лиц в 
возрасте 50-ти лет и 
старше, а также лиц 
предпенсионного воз-
раста»

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

12868,7 9514,2 3354,5 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

12325,9 9038,5 3287,4 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

542,8 475,7 67,1 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

542,8 475,7 67,1 0,0 0,0 0,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

0,0  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Региональный проект 

«Содействие заня-
тости»

Мероприятие Повышение эффек-
тивности службы 

занятости

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе 50000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25000,0 25000,0
федеральный бюджет

49000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24500,0 24500,0
республиканский 
бюджет, всего

1000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 500,0 500,0
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 500,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 500,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Основное ме-
роприятие 1.1.

«Содействие занято-
сти населения»

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе 159228,2 19271,1 13916,3 31510,2 31510,2 31510,2 31510,2
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

159228,2 19271,1 13916,3 31510,2 31510,2 31510,2 31510,2
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

51420,6 10747,8 6327,6 11603,2 12118,4 10623,6 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

107807,6 8523,3 7588,7 19907,0 19391,8 20886,6 31510,2
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.1.1
 Организация ярмарок 
вакансий и учебных 

рабочих мест

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

1873,3 239,4 217,9 354,0 354,0 354,0 354,0
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федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

1873,3 239,4 217,9 354,0 354,0 354,0 354,0
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

818,1 216,1 104,0 166,0 166,0 166,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

1055,2 23,3 113,9 188,0 188,0 188,0 354,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.1.2
Информирование о 

положении на рынке 
труда в Республике 

Калмыкия

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе 1421,5 88,0 434,7 224,7 224,7 224,7 224,7
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

1421,5 88,0 434,7 224,7 224,7 224,7 224,7
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

570,2 81,8 122,1 122,1 122,1 122,1 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

851,3 6,2 312,6 102,6 102,6 102,6 224,7
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.1.3
Социальная адаптация 
безработных граждан 

на рынке труда 

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе 5057,0 498,8 558,6 999,9 999,9 999,9 999,9
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

5057,0 498,8 558,6 999,9 999,9 999,9 999,9
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

356,2 53,5 68,4 78,1 78,1 78,1 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

4700,8 445,3 490,2 921,8 921,8 921,8 999,9
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.1.4
Организация про-

фессиональной 
ориентации граждан 

в целях выбора сферы 
деятельности (про-

фессии), трудоустрой-
ства, прохождения 

профессионального 
обучения и получения 

дополнительного 
профессионального 

образования и психо-
логическая поддержка 
безработных граждан 

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

1577,5 141,4 192,5 310,9 310,9 310,9 310,9
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

1577,5 141,4 192,5 310,9 310,9 310,9 310,9
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

409,7 72,9 84,2 84,2 84,2 84,2 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

1167,8 68,5 108,3 226,7 226,7 226,7 310,9
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.1.5
Организация профес-
сионального обучения 

и дополнительного 
профессионального 

образования безработ-
ных граждан, включая 

обучение в другой 
местности

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

57085,2 6028,5 4151,9 11726,2 11726,2 11726,2 11726,2
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

57085,2 6028,5 4151,9 11726,2 11726,2 11726,2 11726,2
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

24322,4 5366,2 3389,5 5343,7 5858,9 4364,1 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

32762,8 662,3 762,4 6382,5 5867,3 7362,1 11726,2
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.1.6
Организация профес-
сионального обучения 
и дополнительного 
профессионального 
образования незаня-
тых граждан, которым 
в соответствии с за-
конодательством Рос-
сийской Федерации 
назначена страховая 
пенсия по старости 
и которые стремятся 
возобновить трудовую 
деятельность

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

863,5 151,4 161,7 137,6 137,6 137,6 137,6
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

863,5 151,4 161,7 137,6 137,6 137,6 137,6
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

114,8 26,0 22,2 22,2 22,2 22,2 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

748,7 125,4 139,5 115,4 115,4 115,4 137,6
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.1.7
Организация времен-
ного трудоустройства 
несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 
14 до 18 лет в свобод-

ное от учебы время

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

28639,2 5107,6 3069,2 5115,6 5115,6 5115,6 5115,6
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

28639,2 5107,6 3069,2 5115,6 5115,6 5115,6 5115,6
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

9515,5 1674,1 234,0 2535,8 2535,8 2535,8 0,0

дополнительные объ-
емы ресурсов

19123,7 3433,5 2835,2 2579,8 2579,8 2579,8 5115,6
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.1.8
Организация прове-
дения оплачиваемых 
общественных работ

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

14878,3 2743,9 1928,4 2551,5 2551,5 2551,5 2551,5
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

14878,3 2743,9 1928,4 2551,5 2551,5 2551,5 2551,5
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

10042,0 2107,9 1546,8 2129,1 2129,1 2129,1 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

4836,3 636,0 381,6 422,4 422,4 422,4 2551,5
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.1.9
Организация времен-
ного трудоустройства 
безработных граждан, 
испытывающих труд-
ности в поиске работы

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

5270,3 931,6 697,1 910,4 910,4 910,4 910,4
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

5270,3 931,6 697,1 910,4 910,4 910,4 910,4
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

3375,3 665,2 536,6 724,5 724,5 724,5 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов 1895,0 266,4 160,5 185,9 185,9 185,9 910,4
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.1.10
Организация времен-
ного трудоустройства 
безработных граждан 
безработных граждан 
в возрасте от 18 до 25 
лет, имеющих среднее 
профессиональное об-
разование или высшее 
образование и ищу-
щих работу в течение 
года с даты выдачи им 
документа об обра-
зовании и о квалифи-
кации

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

302,6 56,0 29,4 54,3 54,3 54,3 54,3
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

302,6 56,0 29,4 54,3 54,3 54,3 54,3
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

202,5 41,8 24,8 45,3 45,3 45,3 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов 100,1 14,2 4,6 9,0 9,0 9,0 54,3
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.1.11
Содействие безра-
ботным гражданам 
в переезде и безра-
ботным гражданам 
и членам их семей в 
переселении в дру-
гую местность для 
трудоустройства по 
направлению органов 
службы занятости  

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

8298,3 662,6 547,3 1772,1 1772,1 1772,1 1772,1
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

8298,3 662,6 547,3 1772,1 1772,1 1772,1 1772,1
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

599,0 127,4 0,0 157,2 157,2 157,2 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

7699,3 535,2 547,3 1614,9 1614,9 1614,9 1772,1
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.1.12
Содействие началу 
осуществления пред-
принимательской де-
ятельности безработ-
ных граждан, включая 
оказание гражданам, 
признанным в уста-
новленном порядке 
безработными, и гра-
жданам, признанным 
в установленном по-
рядке безработными 
и прошедшим про-
фессиональное обуче-
ние или получившим 
дополнительное про-
фессиональное обра-
зование по направле-
нию органов службы 
занятости, единовре-
менной финансовой 
помощи при государ-
ственной регистрации 
в качестве индивиду-
ального предпринима-
теля, государственной 
регистрации создава-
емого юридического 
лица, государственной 
регистрации крестьян-
ского (фермерского) 
хозяйства, постановке 
на учет физического 
лица в качестве нало-
гоплательщика налога 
на профессиональный 
доход

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

33961,5 2621,9 1927,6 7353,0 7353,0 7353,0 7353,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

33961,5 2621,9 1927,6 7353,0 7353,0 7353,0 7353,0
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

1094,9 314,9 195,0 195,0 195,0 195,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

32866,6 2307,0 1732,6 7158,0 7158,0 7158,0 7353,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
1.1.13

Организация инфор-
м а ц и о н н о - р а зъ я с -
нительной работы и 
создание раздела о 
содействии занятости 
лиц, находящихся в 
отпуске по уходу за 
ребенком, на офици-
альном сайте Мини-
стерства социального 
развития, труда и за-
нятости Республики 
Калмыкия

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.1.14
Формирование банка 
свободных рабочих 
мест, а также раз-
мещение данных в 
информационно-те-

лекоммуникационной 
сети Интернет

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.1.15
Контроль за обеспече-
нием государственных 

гарантий в области 
содействия занятости 
населения, приемом 
на работу инвалидов 
в пределах установ-
ленной квоты, реги-

страцией инвалидов в 
качестве безработных 
на территории Респу-

блики Калмыкия

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Основное ме-
роприятие 1.2.

«Социальная под-
держка безработных 

граждан»

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

1229028,7 131790,3 463324,8 214557,7 138726,9 140314,5 140314,5

федеральный бюджет
1216999,6 131790,3 451295,7 214557,7 138726,9 140314,5 140314,5

республиканский 
бюджет, всего

12029,1 0,0 12029,1 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

12029,1 0,0 12029,1 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Основное ме-
роприятие 1.3.

«Дополнительные ме-
роприятия в области 
содействия занятости 

населения»

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

39494,4 6305,0 6353,8 6708,9 6708,9 6708,9 6708,9
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

39494,4 6305,0 6353,8 6708,9 6708,9 6708,9 6708,9
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

39494,4 6305,0 6353,8 6708,9 6708,9 6708,9 6708,9
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.3.1
Содействие в трудоу-
стройстве незанятых 
инвалидов на обору-
дованные (оснащен-
ные) для них рабочие 

места  

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

9876,0 1646,0 1646,0 1646,0 1646,0 1646,0 1646,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

9876,0 1646,0 1646,0 1646,0 1646,0 1646,0 1646,0
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

9876,0 1646,0 1646,0 1646,0 1646,0 1646,0 1646,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.3.2
Стимулирование 

работодателей при 
трудоустройстве неза-

нятых инвалидов

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

18349,7 2886,5 2916,8 3136,6 3136,6 3136,6 3136,6
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

18349,7 2886,5 2916,8 3136,6 3136,6 3136,6 3136,6
в том числе:
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действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

18349,7 2886,5 2916,8 3136,6 3136,6 3136,6 3136,6
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.3.3
Стажировка выпуск-

ников профессиональ-
ных образовательных 

организаций и 
организаций высшего 

образования 

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

11268,7 1772,5 1791,0 1926,3 1926,3 1926,3 1926,3
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

11268,7 1772,5 1791,0 1926,3 1926,3 1926,3 1926,3
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

11268,7 1772,5 1791,0 1926,3 1926,3 1926,3 1926,3
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Основное ме-
роприятие 1.4.

«Организация допол-
нительного профес-
сионального образо-
вания по программам 

повышения квали-
фикации, професси-
ональной перепод-

готовки сотрудников 
центров  занятости 
населения и органа 

исполнительной влас-
ти, осуществляющего 
полномочие в области 
содействия занятости 
населения Республики 

Калмыкия» 

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

3055,8 509,3 509,3 509,3 509,3 509,3 509,3
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

3055,8 509,3 509,3 509,3 509,3 509,3 509,3
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

3055,8 509,3 509,3 509,3 509,3 509,3 509,3
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Основное ме-
роприятие 1.5.

«Осуществление рас-
ходов по управлению 
в области занятости 

населения»

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

328143,8 50751,3 49865,5 57910,9 57871,0 56458,6 55286,5
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

328143,8 50751,3 49865,5 57910,9 57871,0 56458,6 55286,5
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

221496,3 37126,1 46492,6 46456,6 46416,7 45004,3 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

114568,1 13625,2 11293,5 11454,3 11454,3 11454,3 55286,5
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.5.1
 Расходы на оказание 

государственных 
услуг (выполнение 

работ) государствен-
ными учреждениями 

Республики Калмыкия

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

318156,1 49868,1 47957,1 56110,9 56071,0 54658,6 53490,4
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

318156,1 49868,1 47957,1 56110,9 56071,0 54658,6 53490,4
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

213863,9 36242,9 44603,4 44836,6 44796,7 43384,3 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

112212,8 13625,2 11274,3 11274,3 11274,3 11274,3 53490,4
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.5.2
 Приобретение и 

обеспечение функцио-
нирования программ-

ного комплекса по 
предоставлению го-
сударственных услуг 
в области содействия 
занятости населения

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

9987,7 883,2 1908,4 1800,0 1800,0 1800,0 1796,1
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

9987,7 883,2 1908,4 1800,0 1800,0 1800,0 1796,1
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

7632,4 883,2 1889,2 1620,0 1620,0 1620,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

  19,2 180,0 180,0 180,0 1796,1
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.6
Реализация 
дополнительных 
мероприятий в сфере 
занятости населения, 
направленных 
на снижение 
напряженности 
на рынке труда 
субъектов Российской 
Федерации

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

8757,0 0,0 8757,0 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

8669,4 0,0 8669,4 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

87,6 0,0 87,6 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

87,6 0,0 87,6 0,0 0,0 0,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.6.1
Возмещение работо-
дателям расходов на 
частичную оплату 

труда при организа-
ции общественных 
работ для граждан, 
ищущих работу и 

обратившихся в орга-
ны службы занятости, 
а также безработных 

граждан

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

7592,8 0,0 7592,8 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

7516,9 0,0 7516,9 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

75,9 0,0 75,9 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

75,9 0,0 75,9 0,0 0,0 0,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

1.6.2
Возмещение работо-
дателям расходов на 
частичную оплату 
труда при органи-
зации временного 
трудоустройства 

работников организа-
ций, находящихся под 

риском увольнения 
(введение режима 

неполного рабочего 
времени, временная 

остановка работ, пре-
доставление отпусков 
без сохранения зара-
ботной платы, прове-
дение мероприятий 
по высвобождению 

работников)

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

1164,2 0,0 1164,2 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

1152,5 0,0 1152,5 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

11,7 0,0 11,7 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

11,7 0,0 11,7 0,0 0,0 0,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
1.7

Модернизация 
службы занятости 

населения

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе 16840,1 0,0 0,0 0,0 16553,0 138,7 148,4

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 16840,1 0,0 0,0 0,0 16553,0 138,7 148,4

в том числе:        

действующие расход-
ные обязательства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

дополнительные объ-
емы ресурсов 16840,1 0,0 0,0 0,0 16553,0 138,7 148,4

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
1.7.1

Предоставление гра-
жданам государствен-
ных услуг в области 

содействия занятости 
населения с использо-
ванием функционала 

единой цифровой 
платформы «Работа в 

России»

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе 16840,1 0,0 0,0 0,0 16553,0 138,7 148,4

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 16840,1 0,0 0,0 0,0 16553,0 138,7 148,4

в том числе:        

действующие расход-
ные обязательства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

дополнительные объ-
емы ресурсов 16840,1 0,0 0,0 0,0 16553,0 138,7 148,4

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 

источники
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограм-
ма 2

«Сопровождение 
инвалидов молодого 
возраста при трудо-
устройстве в рамках 

мероприятий по 
содействию занятости 

населения»

всего, в том числе

6985,9 1098,8 1110,3 1194,2 1194,2 1194,2 1194,2

федеральный бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 6985,9 1098,8 1110,3 1194,2 1194,2 1194,2 1194,2

в том числе:
       

действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

дополнительные объ-
емы ресурсов 6985,9 1098,8 1110,3 1194,2 1194,2 1194,2 1194,2

местный бюджет
0,0 0 0 0 0 0 0

внебюджетные 
источники 0,0 0 0 0 0 0 0

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 

всего, в том числе
6985,9 1098,8 1110,3 1194,2 1194,2 1194,2 1194,2

федеральный бюджет
0,0 0 0 0 0 0 0

республиканский 
бюджет, всего 6985,9 1098,8 1110,3 1194,2 1194,2 1194,2 1194,2

в том числе:        
действующие расход-

ные обязательства
0,0 0 0 0 0 0 0

дополнительные объ-
емы ресурсов

6985,9 1098,8 1110,3 1194,2 1194,2 1194,2 1194,2

местный бюджет 0,0 0 0 0 0 0 0
внебюджетные 

источники 0,0 0 0 0 0 0 0

Министерство обра-
зования и науки Ре-

спублики Калмыкия, 
всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет
0,0 0 0 0 0 0 0

республиканский 
бюджет, всего 0,0 0 0 0 0 0 0

в том числе:        
действующие расход-

ные обязательства
0,0 0 0 0 0 0 0

местный бюджет 0,0 0 0 0 0 0 0
внебюджетные 

источники 0,0 0 0 0 0 0 0

Основное ме-
роприятие 2.1

«Организация со-
действия занятости 
инвалидов молодого 

возраста»

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 

всего, в том числе
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:        
действующие расход-

ные обязательства
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 

источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
2.1.1

 Информационное 
обеспечение в сфере 
реализации меропри-
ятий, направленных 
на сопровождение 

инвалидов молодого 
возраста при трудоу-

стройстве

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 
всего, в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:        
действующие расход-

ные обязательства
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 

источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
2.1.2

Профессиональное 
обучение и дополни-
тельное профессио-
нальное образование 
инвалидов молодого 

возраста, являющихся 
безработными

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 

всего, в том числе
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:        
действующие расход-

ные обязательства
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
2.1.3

 Профессиональная 
ориентация инвали-

дов молодого возраста 
в целях выбора сферы 

деятельности (про-
фессии), трудоустрой-

ства, прохождения 
профессионального 

обучения и получения 
дополнительного 

профессионального 
образования

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 

всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:        
действующие расход-

ные обязательства
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 

источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
2.1.4

 Психологическая 
поддержка инвалидов 

молодого возраста, 
являющихся безра-

ботными

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 

всего, в том числе
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:        
действующие расход-

ные обязательства
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 

источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
2.1.5

 Социальная адап-
тация безработных 

инвалидов молодого 
возраста на рынке 

труда

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 

всего, в том числе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:        
действующие расход-

ные обязательства
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 

источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Мероприятие 
2.1.6

Персонифициро-
ванный учет вы-

пускников из числа 
инвалидов молодого 

возраста

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 
всего, в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:        
действующие расход-

ные обязательства
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 

источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
2.1.7

 Организация взаимо-
действия с инвалидом 
с целью уточнения его 
пожеланий и готовно-
сти к реализации мер 
по трудоустройству, 
выявления барьеров, 
препятствующих тру-

доустройству

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 
всего, в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:        
действующие расход-

ные обязательства
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 

источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
2.1.8.

 Оказание работода-
телям методической 
помощи по организа-
ции сопровождения 
инвалидов молодого 
возраста при трудоу-

стройстве

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 
всего, в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:        
действующие расход-

ные обязательства
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 

источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное ме-
роприятие 2.2

«Стажировка вы-
пускников-инвалидов 
образовательных ор-
ганизаций и инвали-

дов молодого возраста 
в целях приобретения 
ими опыта работы»

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 
всего, в том числе:

6985,9 1098,8 1110,3 1194,2 1194,2 1194,2 1194,2

федеральный бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 6985,9 1098,8 1110,3 1194,2 1194,2 1194,2 1194,2

в том числе:        
действующие расход-

ные обязательства
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

дополнительные объ-
емы ресурсов 6985,9 1098,8 1110,3 1194,2 1194,2 1194,2 1194,2

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 

источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограм-
ма 3

«Улучшение условий 
и охраны труда в Ре-
спублике Калмыкия» 

всего, в том числе

27 961,5 3 581,3 5 714,5 4 589,4 4 633,0 4 767,6 4 675,7
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

1 176,1 119,3 118,3 257,6 257,6 257,6 165,7
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

1 010,4 119,3 118,3 257,6 257,6 257,6 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов

165,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 165,7
местный бюджет

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

26 785,4 3 462,0 5 596,2 4 331,8 4 375,4 4 510,0 4 510,0
Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

1 176,1 119,3 118,3 257,6 257,6 257,6 165,7
федеральный бюджет

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

1 176,1 119,3 118,3 257,6 257,6 257,6 165,7
в том числе:

       
действующие расход-
ные обязательства

1 010,4 119,3 118,3 257,6 257,6 257,6 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов 165,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 165,7
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Государственное 
Учреждение – Реги-
ональное отделение 
Фонда социального 
страхования РФ по 
Республике Калмы-
кия, Территориаль-
ное объединение 
организаций про-
фсоюзов РК – «Фе-
дерация профсоюзов 
Калмыкии», всего, в 
том числе

26785,4 3462,0 5596,2 4331,8 4375,4 4510,0 4510,0

федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

0,0       
действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

26785,4 3462,0 5596,2 4331,8 4375,4 4510,0 4510,0
Основное ме-
роприятие 3.1.

«Обучение и профес-
сиональная подготов-
ка в области охраны 

труда»

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

649,3 37,3 36,3 175,6 175,6 175,6 48,9
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

649,3 37,3 36,3 175,6 175,6 175,6 48,9
в том числе:

0,0       
действующие расход-
ные обязательства

600,4 37,3 36,3 175,6 175,6 175,6 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов 48,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 48,9
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

3.1.1
Обучение и повыше-

ние квалификации 
специалистов по 

охране труда органа 
по труду в обучающих 
организациях Мини-

стерства труда и соци-
альной защиты РФ

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

418,1 18,0 0,0 175,6 0,0 175,6 48,9
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

418,1 18,0 0,0 175,6 0,0 175,6 48,9
в том числе:

0,0       
действующие расход-
ные обязательства

369,2 18,0 0,0 175,6 0,0 175,6  
дополнительные объ-
емы ресурсов 48,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 48,9
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

3.1.2
Обучение специали-
стов, занимающихся 
вопросами государ-

ственной экспертизы 
условий труда в 

Республике Калмыкия 
в обучающих органи-
зациях Министерства 
труда и социальной 

защиты РФ

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

231,2 19,3 36,3 0,0 175,6 0,0 0,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

231,2 19,3 36,3 0,0 175,6 0,0 0,0
в том числе:

0,0       
действующие расход-
ные обязательства

231,2 19,3 36,3 0,0 175,6 0,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов 0,0  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Основное ме-
роприятие 3.2.

«Информационно е 
обеспечение и пропа-
ганда передового опы-
та охраны труда»

всего, в том числе

586,8 92,0 92,0 92,0 92,0 92,0 126,8
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

526,8 82,0 82,0 82,0 82,0 82,0 116,8
в том числе:

0,0       
действующие расход-
ные обязательства

410,0 82,0 82,0 82,0 82,0 82,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов 116,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 116,8
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

60,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

526,8 82,0 82,0 82,0 82,0 82,0 116,8
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

526,8 82,0 82,0 82,0 82,0 82,0 116,8
в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства

410,0 82,0 82,0 82,0 82,0 82,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов 116,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 116,8
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Территориальное 
объединение органи-
заций профсоюзов 
РК – «Федерация 
профсоюзов Калмы-
кии», всего, в том 
числе

60,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

0,0    0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

60,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Мероприятие 

3.2.1
Проведение республи-

канского совещания 
по вопросам охраны 

труда

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:
0,0       

действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

3.2.2
Организация и прове-
дение  мероприятий, 
посвященных Все-

мирному дню охраны 
труда в целях пропа-
ганды современных 
подходов к решению 
проблем условий и 

охраны труда

всего, в том числе

110,0 17,0 17,0 14,0 14,0 14,0 34,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

50,0 7,0 7,0 4,0 4,0 4,0 24,0
в том числе:

0,0       
действующие расход-
ные обязательства

26,0 7,0 7,0 4,0 4,0 4,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов 24,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

60,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

50,0 7,0 7,0 4,0 4,0 4,0 24,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

50,0 7,0 7,0 4,0 4,0 4,0 24,0
в том числе:

0,0       
действующие расход-
ные обязательства

26,0 7,0 7,0 4,0 4,0 4,0 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов 24,0 0,0 0,0 0,0 0,0  24,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Территориальное 
объединение органи-
заций профсоюзов 
РК – «Федерация 
профсоюзов Калмы-
кии», всего, в том 
числе

60,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

0,0    0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

60,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Мероприятие 

3.2.3
Организация и про-
ведение ежегодного 
Республиканского 

конкурса на лучшее 
состояние условий и 
охраны труда среди 
организаций Респу-
блики независимо от 
форм собственности

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

289,8 52,2 52,2 46,3 46,3 46,3 46,5
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

289,8 52,2 52,2 46,3 46,3 46,3 46,5
в том числе:

0,0       
действующие расход-
ные обязательства

243,3 52,2 52,2 46,3 46,3 46,3 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов 46,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 46,5
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

3.2.4
Организация и 

проведение Респу-
бликанского конкурса 
"Лучший специалист 

по охране труда

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

147,1 22,8 22,8 22,8 22,8 22,8 33,1
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

147,1 22,8 22,8 22,8 22,8 22,8 33,1
в том числе:

0,0       
действующие расход-
ные обязательства

114,0 22,8 22,8 22,8 22,8 22,8 0,0
дополнительные объ-
емы ресурсов 33,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,1
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

3.2.5.
Участие во Всерос-

сийской неделе охра-
ны труда в г. Сочи

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

0,0 0,0      
действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Мероприятие 
3.2.6.

Организация и 
проведение Респу-

бликанского конкурса 
детского рисунка

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе 39,9 0,0 0,0 8,9 8,9 8,9 13,2

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 39,9 0,0 0,0 8,9 8,9 8,9 13,2

в том числе:

действующие расход-
ные обязательства 26,7 0,0 0,0 8,9 8,9 8,9 0,0

дополнительные объ-
емы ресурсов 13,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,2

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
3.2.7.

Организация и про-
ведение конкурса 

Южного федераль-
ного округа "Лучший 
специалист по охране 

труда"

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства 0,0 0,0      

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное ме-
роприятие 3.3.

«Реализация основ-
ных направлений го-
сударственной поли-
тики в области охраны 
труда»

всего, в том числе

26725,4 3452,0 5586,2 4321,8 4365,4 4500,0 4500,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

26725,4 3452,0 5586,2 4321,8 4365,4 4500,0 4500,0
Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства

0,0       
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Государственное 
Учреждение – Реги-
ональное отделение 
Фонда социального 
страхования РФ по 
Республике Кал-
мыкия, всего, в том 
числе

26725,4 3452,0 5586,2 4321,8 4365,4 4500,0 4500,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства

0,0       
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

26725,4 3452,0 5586,2 4321,8 4365,4 4500,0 4500,0
Мероприятие 

3.3.1
Проведение специаль-
ной оценки условий 

труда

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

3.3.2
Мониторинг состоя-

ния условий и охраны 
труда в организациях 

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

3.3.3
Развитие инструмен-
тов общественного 
контроля в сфере 

охраны труда в свя-
зи с проведением 

специальной оценки 
условий труда (в 
том числе в части 

оценки эффективно-
сти мероприятий по 
приведению уровней 
воздействия вредных 

и (или) опасных 
факторов на рабочих 

местах в соответствие 
с государственными 
нормативными тре-
бованиями охраны 

труда)

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

действующие расход-
ные обязательства

0,0       
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

3.3.4
Финансовое обес-
печение предупре-

дительных  мер 
по сокращению 

производственного 
травматизма и про-

фессиональных забо-
леваний работников и 
санаторно-курортное 
лечение работников, 
занятых на работах 
с вредными и (или) 

опасными производ-
ственными факторами 
в пределах 20% сумм 
страховых взносов на 

обязательное соци-
альное страхование от 

несчастных случаев 
на производстве и 

профессиональных 
заболеваний

всего, в том числе

26725,4 3452,0 5586,2 4321,8 4365,4 4500,0 4500,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства

0,0       
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

26725,4 3452,0 5586,2 4321,8 4365,4 4500,0 4500,0
Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства

0,0       
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Государственное 
Учреждение – Реги-
ональное отделение 
Фонда социального 
страхования РФ по 
Республике Кал-
мыкия, всего, в том 
числе

26725,4 3452,0 5586,2 4321,8 4365,4 4500,0 4500,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства

0,0       
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

26725,4 3452,0 5586,2 4321,8 4365,4 4500,0 4500,0
Мероприятие 

3.3.5
Организация и про-
ведение комплекса 
профилактических 

мероприятий, направ-
ленных на снижение 

заболеваемости, инва-
лидности и смертно-
сти среди населения

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства

0,0       
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 

3.3.6
Организация и осу-
ществление непре-
рывной подготовки 

работников в области 
охраны труда

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
действующие расход-
ные обязательства

0,0       
местный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
3.3.7

Разработка проектов 
нормативных право-

вых актов, устанавли-
вающих требования в 
области охраны труда 
по различным направ-

лениям

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   

действующие расход-
ные обязательства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
3.3.8

Обеспечение ведом-
ственного контроля за 
соблюдением трудо-

вого законодательства 
и иных нормативных 

правовых актов в 
области охраны труда, 

содержащих нормы 
трудового права

Министерство со-
циального развития, 
труда  и занятости, 
всего, в том числе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

действующие расход-
ные обязательства 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограм-
ма 4

«Оказание содействия 
добровольному пере-
селению в Республику 
Калмыкия соотечест-
венников, прожива-
ющих за рубежом, на 
2021-2024 годы»

всего, в том числе 1177,5 415,0 142,5 150,0 150,0 160,0 160,0

федеральный бюджет 1144,9 390,1 141,0 148,5 148,5 158,4 158,4

республиканский 
бюджет, всего

32,6 24,9 1,5 1,5 1,5 1,6 1,6

в том числе:

действующие расход-
ные обязательства

31,0 24,9 1,5 1,5 1,5 1,6 0,0

дополнительные объ-
емы ресурсов

1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 

всего, в том числе

1177,5 415,0 142,5 150,0 150,0 160,0 160,0

федеральный бюджет 1144,9 390,1 141,0 148,5 148,5 158,4 158,4

республиканский 
бюджет, всего

32,6 24,9 1,5 1,5 1,5 1,6 1,6

в том числе:

действующие расход-
ные обязательства

31,0 24,9 1,5 1,5 1,5 1,6 0,0

дополнительные объ-
емы ресурсов

1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Министерство 
здравоохранения Ре-
спублики Калмыкия, 

всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:

действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

дополнительные объ-
емы ресурсов

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Министерство обра-
зования и науки Ре-

спублики Калмыкия, 
всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:

действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Министерство куль-
туры и туризма Ре-

спублики Калмыкия, 
всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:

действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное ме-
роприятие 4.1

« П р е д о с т а в л е н и е 
и н ф о рма ц и о н н ы х , 
консультационных, 
юридических и дру-
гих услуг участникам 
Государственой про-
граммы и членам их 
семей, в том числе ин-
формационное сопро-
вождение реализации 
Подпрограммы на тер-
ритории Республики 
Калмыкия» 

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 

всего, в том числе

366,3 108,8 41,5 49,0 49,0 59,0 59,0

федеральный бюджет 357,0 102,2 41,0 48,5 48,5 58,4 58,4

республиканский 
бюджет, всего

9,3 6,6 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6

в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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действующие расход-
ные обязательства

8,7 6,6 0,5 0,5 0,5 0,6 0,0

дополнительные объ-
емы ресурсов

0,6 0,0 0,0 0,0 0,6

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное ме-
роприятие 4.2

«Содействие в трудоу-
стройстве и занятости 
участников Государст-
венной программы и 
членов их семей»

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 
всего, в том числе:

450,2 250,2 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0

федеральный бюджет 433,3 235,3 0,0 49,5 49,5 49,5 49,5

республиканский 
бюджет, всего

16,9 14,9 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5

в том числе: 0 0

действующие расход-
ные обязательства

16,4 14,9 0,0 0,5 0,5 0,5 0,0

дополнительные объ-
емы ресурсов

0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
4.2.1

Формирование и 
обновление банка 

данных о вакантных 
рабочих местах в 

целях подбора вакант-
ных рабочих мест для 
участников Государст-
венной программы и 

членов их семей

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 

всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
4.2.2

Предоставление 
участникам Государ-
ственной программы 

и членам их семей 
государственных 

услуг в области со-
действия занятости 

населения, в том 
числе содействие в 
поиске подходящей 

работы, организация 
профессиональной 

ориентации граждан 
в целях выбора сферы 

деятельности (про-
фессии), трудоустрой-

ства, организация 
проведение ярмарок 

вакансий

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 

всего, в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

действующие расход-
ные обязательства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
4.2.3

Содействие участни-
кам Государственной 
программы и членам 
их семей в получении 

дополнительного 
профессионального 

образования

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 

всего, в том числе

258,2 58,2 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0

федеральный бюджет 252,8 54,8 0,0 49,5 49,5 49,5 49,5

республиканский 
бюджет, всего

5,4 3,4 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5

в том числе:

действующие расход-
ные обязательства

4,9 3,4 0,0 0,5 0,5 0,5 0,0

дополнительные объ-
емы ресурсов

0,5 0,0 0,0 0,0 0,5

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
4.2.4

Оказание поддержки 
участникам Государ-
ственной программы 

и членам их семей 
в осуществлении 
малого и среднего 

предпринимательства, 
включая создание 

крестьянских (фер-
мерских) хозяйств

Министерство со-
циального развития, 
труда и занятости Ре-
спублики Калмыкия, 

всего, в том числе

192,0 192,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 180,5 180,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего

11,5 11,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:

действующие расход-
ные обязательства

11,5 11,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

дополнительные объ-
емы ресурсов

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное ме-
роприятие 4.3

«Содействие в жи-
лищном обустройстве 
участников Государ-
ственной программы 
и членов их семей. 
Выплата участни-
кам Государственной 
программы единовре-
менного пособия на 
жилищное обустрой-
ство»

Министерство 
социального 

развития, труда и 
занятости Респу-
блики Калмыкия, 

всего, в том 
числе:

361,0 56,0 101,0 51,0 51,0 51,0 51,0

федеральный 
бюджет

354,6 52,6 100,0 50,5 50,5 50,5 50,5

республиканский 
бюджет, всего

6,4 3,4 1,0 0,5 0,5 0,5 0,5

в том числе:

действующие 
расходные обяза-

тельства

5,9 3,4 1,0 0,5 0,5 0,5 0,0

дополнительные 
объемы ресурсов

0,5 0,0 0,0 0,0 0,5

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное ме-
роприятие 4.4

«Социальное обес-
печение участников 
Государственной про-
граммы и членов их 
семей и оказание им 
медицинской помо-
щи»

Министерство 
здравоохранения 
Республики Кал-
мыкия, всего, в 

том числе

0 0 0 0 0 0 0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе: 0 0

действующие 
расходные обяза-

тельства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

дополнительные 
объемы ресурсов

0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
4.4.1

Оказание медицин-
ской помощи участни-
кам Государственной 
программы и членам 
их семей до получения 
и после получения по-
лисов обязательного 
медицинского стра-
хования, обеспечение 
прав на получение 
медицинской помощи 
в рамках программ 
государственных га-
рантий бесплатного 
оказания гражданам 
медицинской помощи 
в соответствии с за-
конодательством Рос-
сийской Федерации 

Министерство 
здравоохранения 
Республики Кал-
мыкия, всего, в 

том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе: 0 0

действующие 
расходные обяза-

тельства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
4.4.2

Обеспечение детей 
из семей участников 

Государственной 
программы услугами 
общего образования

Министерство 
образования и 

науки Республи-
ки Калмыкия, 
всего, в том 

числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

действующие 
расходные обяза-

тельства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 
4.4.3

Обеспечению до-
ступности государст-
венных учреждений 

культуры Республики 
Калмыкия для участ-
ников Государствен-

ной программы и 
членов их семей

Министерство 
культуры и 

туризма Респу-
блики Калмыкия, 

всего, в том 
числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

действующие 
расходные обяза-

тельства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное 
мероприятие 

4.4.4

«Пропаганда толе-
рантного отношения 
к участникам Государ-
ственной программы 
и членам их семей 
среди населения Ре-
спублики Калмыкия»

Министерство 
социального 

развития, труда и 
занятости Респу-
блики Калмыкия, 

всего, в том 
числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский 
бюджет, всего

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

действующие 
расходные обяза-

тельства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

постановление правительства 
республики калмыкия

от 24 января 2022 г.                      № 6      г. Элиста

о внесении изменений в состав республиканской комиссии 
по проведению аттестации аварийно-спасательных служб (формирований), спасателей и граждан, 

приобретающих статус спасателя, утвержденный постановлением правительства республики калмыкия 
от 28 мая 2013 г. № 247

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
Внести в состав Республиканской комиссии по проведению аттестации аварийно-спасательных служб (формиро-

ваний), спасателей и граждан, приобретающих статус спасателя, утвержденный постановлением Правительства Ре-
спублики Калмыкия от 28 мая 2013 г. № 247 «О Республиканской комиссии по проведению аттестации аварийно-спа-
сательных служб (формирований), спасателей и граждан, приобретающих статус спасателя», следующие изменения:

1) включить в состав комиссии следующих лиц:
Кюкеев Н.Г. – заместитель Председателя Правительства Республики
Калмыкия, председатель комиссии;
Василенко Д.Н. – начальник поисково-спасательного подразделения КУ РК «Центр гражданской защиты»;
Джанджеев С.Э. – начальник отдела Министерства жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики 

Калмыкия;
2) исключить из состава комиссии Бадмаева Б.В., Динкиеву Г.К., Ермошенко А.Ф., Сангаджиева С.В.

председатель правительства
республики калмыкия                                                                 Ю. Зайцев

 постановление правительства 
республики калмыкия

от 24 января 2022 г.                      № 7    г. Элиста

о внесении изменений в постановление правительства
 республики калмыкия от 24 июля 2020 г. № 252

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
1. Внести в постановление Правительства Республики Калмыкия от 24 июля 2020 г. № 252 «О Порядке предостав-

ления субсидий для оказания поддержки юридическим лицам по возмещению части затрат (без учета налога на добав-
ленную стоимость) в приоритетных отраслях экономики на уплату первого взноса при заключении договора лизинга» 
следующие изменения:

а) наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Порядка предоставления субсидий для оказания поддержки юридическим лицам и индивидуаль-

ным предпринимателям по возмещению части затрат (без учета налога на добавленную стоимость) на уплату первого 
взноса при заключении договора лизинга в приоритетных отраслях экономики»;

б) абзац второй изложить в следующей редакции:
«Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидий для оказания поддержки юридическим лицам и инди-

видуальным предпринимателям по возмещению части затрат (без учета налога на добавленную стоимость) на уплату 
первого взноса при заключении договора лизинга в приоритетных отраслях экономики.».

2. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Порядок предоставления субсидии для оказания поддер-
жки юридическим лицам по возмещению части затрат (без учета налога на добавленную стоимость) в приоритетных 
отраслях экономики на уплату первого взноса при заключении договора лизинга, утвержденный постановлением Пра-
вительства Республики Калмыкия от 24 июля 2020 г. № 252 «О Порядке предоставления субсидий для оказания поддер-
жки юридическим лицам по возмещению части затрат (без учета налога на добавленную стоимость) в приоритетных 
отраслях экономики на уплату первого взноса при заключении договора лизинга».

3. Установить, что абзац четвертый пункта 4 изменений, утвержденных 
настоящим постановлением,вступает в силус 1 января 2023 года.

председатель правительства
республики калмыкия               Ю. Зайцев

Утверждены 
постановлением Правительства Республики Калмыкия 

от 24 января 2022 г. № 7

изменения, 
которые вносятся в порядок предоставления субсидий для оказания поддержки юридическим лицам по 

возмещению части затрат (без учета налога на добавленную стоимость) в приоритетных отраслях экономики 
на уплату первого взноса при заключении договора лизинга, утвержденный постановлением правительства 

республики калмыкия от 24 июля 2020 г. № 252

1) в разделе 1 «Общие положения»:
 в пункте 1.1 слова «юридическим лицам» заменить словами «юридическим лицам и индивидуальным предприни-

мателям»;
в пункте 1.2 слова «юридическими лицами» заменить словами «юридическими лицами и индивидуальными пред-

принимателями»;
в пункте 1.4:
 в абзаце первом слова «юридические лица» заменить словами «юридические лица (за исключением государствен-

ных (муниципальных) учреждений) и индивидуальные предприниматели»;
дополнить абзацем следующего содержания:
«Предметы по договорам лизинга, которыми являются непотребляемые вещи, указанные в настоящем пункте, не 

должны быть отчуждены в течение трех лет с момента предоставления субсидии.»;
2) в разделе 2 «Порядок проведения отбора получателей субсидий для предоставления субсидий»:
подпункт «а» пункта 2.2 изложить в следующей редакции:
«а) сроков проведения отбора, а также даты начала подачи заявок участников отбора, которая не может быть ранее 

30-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора;»;
в подпункте «в» пункта 2.3 слова «юридические лица» заменить словами «юридические лица и индивидуальные 

предприниматели»;
в подпункте «ж» пункта 2.4 слова «юридическое лицо» заменить словами «юридическое лицо и индивидуальный 

предприниматель»;
пункт 2.5 дополнить новым абзацем третьим следующего содержания: 
«выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, полученную не ранее чем за 3 

месяца до дня ее представления в Министерство;»;
в пункте 2.6 слова «юридических лиц» заменить словами «юридических лиц и сведения из Единого государствен-

ного реестра индивидуальных предпринимателей»;
в пункте 4.1 раздела 4 «Требования к отчетности» слова «отчет о достижении» заменить словами «отчет о дости-

жении значений»;
4) в разделе 5 «Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления 

субсидийи ответственность за их нарушение»:
в наименовании слово «контроля» дополнить словом «(мониторинга)»;
в пункте 5.1 слова «Обязательная проверка» заменить словом «Проверка»;
дополнить пунктом 5.1.1 следующего содержания:
«5.1.1. Мониторинг достижения результатов предоставления субсидии проводится исходя из достижения резуль-

татов предоставления субсидии, определенных соглашением, и событий, отражающих факт завершения соответству-
ющего мероприятия по получению результата предоставления субсидии (контрольная точка), в порядке и по формам, 
которые установлены Министерством финансов Российской Федерации.»;

5) приложение№ 2изложить в новой редакции согласно приложению.

Приложение 
к постановлению Правительства Республики Калмыкия 

от24 января 2022 г.№ 7

«Приложение №2
к Порядку предоставления субсидий для оказания поддержки юридическим 

лицам и индивидуальным предпринимателям 
по возмещению части затрат (без учета налога на добавленную стоимость) 

на уплату первого взноса при заключении договора лизинга в приоритетных отраслях экономики, 
утвержденному постановлением Правительства Республики Калмыкия 

от 31 мая 2021 г.№ 216

Министерство экономики торговли
Республики Калмыкия

от _______________________________
(полное наименование заявителя)

Заявление
о предоставлении субсидии для оказания поддержки 

юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям по возмещению части затрат (без учета налога 
на добавленную стоимость) на уплату первого взносапри заключении договора лизинга 

 в приоритетных отраслях экономики 

Прошу предоставить субсидию на возмещение части затрат (без учета налога на добавленную стоимость) по уплате 
первого взноса по договору лизинга

_________________________________________________________________,
(указать предмет лизинга)
заключенному с ___________________________________________________.
                              (наименование лизингодателя)
    Реквизиты договора № ________________ дата заключения ____________
    Сумма по договору лизинга __________________________ ______ руб.
    Первоначальный платеж (взнос) ________________________________ руб.
_________________________________________________________________
                         (наименование заявителя)
не  является  получателем  поддержки  по данному договору лизинга из республиканского бюджета.
    Реквизиты для перечисления субсидии:
ИНН _____________________________________________________________

КПП _____________________________________________________________
ОГРН ____________________________________________________________
Основной вид деятельности по ОКВЭД _______________________________
БИК _____________________________________________________________
Кор/счет _________________________________________________________
Расчетный счет ____________________________________________________
Полное  наименование  кредитной  организации (учреждения Центрального банка Российской Федерации) ______

_________________________________
_________________________________________________________________
Приложение:1. ___________________________________________________
2. ____________________________________________________
3. ____________________________________________________
Руководитель юридического лица/
индивидуальный предприниматель,____________________ Ф.И.О.
                                МП           (подпись)
                          
«___» __________ 202__ года

Контактный телефон ____________________
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ОфициальнО

Подтверждаю, что не получал по прилагаемым документам в текущем финансовом году субсидий из республикан-
ского бюджета в соответствии с иными нормативными правовыми актами средства на цель, предусмотренную пунктом 
1.2 настоящего Порядка.

Даю свое согласие на осуществление действий в отношении моих персональных данных, включая (без ограниче-
ний) совершение следующих действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без ис-
пользования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 
обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, при этом общее описание вышеуказан-
ных способов обработки данных приведено в Федеральном законе от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных».

Даю свое согласие на осуществление проверки уполномоченным органом и органом государственного финансового 
контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления субсидии, а также на публикацию (размещение) в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о заявителе, о подаваемой заявке, иной инфор-
мации о заявителе, связанной с соответствующим отбором, в том числе о результатах рассмотрения заявок.

Руководитель
юридического лица/
индивидуальный предприниматель)                         __________/ ___________________/
 (подпись)      (ФИО)».

постановление правительства 
республики калмыкия

от 24 января 2022 г.                       № 8   г. Элиста

о внесении изменений вположение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на 
работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлениемправительства республики 

калмыкия от 29 сентября 2021 г.№ 376 

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся вПоложение о региональном государственном контроле 

(надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлением Правитель-
ства Республики Калмыкия от 29 сентября 2021 г. № 376 «Об утверждении Положения о региональном государственном 
контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» (далее - Положение).

2. Приостановить до 1 марта 2022 года действие раздела VII «Ключевые показатели вида контроля и их целевые 
значения для регионального государственного контроля» Положения и Приложения № 2 к нему.

председатель правительства
республики калмыкия         Ю.Зайцев

Утверждены
постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 24 января 2022 г. № 8

изменения,
которые вносятся в положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу 
инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденное постановлениемправительства республики 
калмыкия от 29 сентября 2021 г. № 376 «об утверждении положения о региональном государственном 

контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов впределах установленной квоты»

1. По тексту слова «Федеральный закон № 248» в соответствующем падежезаменить словами «Федеральный закон 
№ 248-ФЗ» в соответствующем падеже.

2. Пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4. Информирование работодателей по вопросам соблюдения обязательных требований осуществляется посред-

ством размещения на официальном сайте Министерства (www.minsoc.kalmregion.ru) в сети «Интернет», в средствах 
массовой информации, через личные кабинеты контролируемых лиц в государственных информационных системах 
(при их наличии) и в иных формах.

Министерство обязано размещать и поддерживать в актуальном состоянии на своем официальном сайте в сети 
«Интернет» следующую информацию:

тексты нормативных правовых актов, регулирующих осуществление регионального государственного контроля;
сведения об изменениях, внесенных в нормативные правовые акты, регулирующих осуществление регионального 

государственного контроля, о сроках и порядке их вступления в силу;
перечень нормативных правовых актов с указанием структурных единиц этих актов, содержащих обязательные тре-

бования, оценка соблюдения которых является предметом регионального государственного контроля, а также инфор-
мацию о мерах ответственности, применяемых при нарушении обязательных требований, с текстами в действующей 
редакции;

перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований, порядок отнесения объектов контроля к катего-
риям риска;

перечень объектов контроля, учитываемых в рамках формирования ежегодного плана контрольных (надзорных) 
мероприятий, с указанием категории риска;

программу профилактики рисков причинения вреда и план проведения плановых проверок;
исчерпывающий перечень сведений, которые могут запрашиваться Министерством у контролируемого лица;
сведения о способах получения консультаций по вопросам соблюдения обязательных требований;
сведения о порядке досудебного обжалования решений Министерства, действий (бездействия) его должностных 

лиц;
итоговые доклады, содержащие результаты обобщения правоприменительной практики Министерства;
доклады о государственном региональном контроле.».
3. Пункт 3.7 изложить в следующей редакции:
«3.7.В случае наличия у Министерства сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований или призна-

ках нарушений обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение 
обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения 
вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, Министерство объявляет контролируемому лицу предостережение о 
недопустимости нарушения обязательных требований и предлагает принять меры по обеспечению соблюдения обяза-
тельных требований.».

4.Пункт 4.12 дополнить словами«, за исключением случаев ее проведения в соответствии с пунктами 3 - 6 части 1, 
частью 3 статьи 57 и частью 12 статьи 66 Федерального закона № 248-ФЗ.».

5.Пункт 4.17 изложить в следующей редакции:
«4.17 Если в ходе наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинга безопасности) выявлены 

факты причинения вреда (ущерба) или возникновения угрозы причинения вреда (ущерба) охраняемым законом цен-
ностям, сведения о нарушениях обязательных требований, о готовящихся нарушениях обязательных требований или 
признаках нарушений обязательных требований, Министерством могут быть приняты следующие решения:

1) решение о проведении внепланового контрольного (надзорного) мероприятия в соответствии со статьей 60 Фе-
дерального закона №248-ФЗ;

2) решение об объявлении предостережения.».
 6. Пункт 5.6 изложить в следующей редакции:
«5.6. В случае несогласия с фактами и выводами, изложенными в акте контрольного (надзорного) мероприятия, 

контролируемое лицо вправе направить жалобу в порядке, предусмотренном статьями 39 - 43 Федерального закона № 
248-ФЗ.».

7. Пункты 5.7, 5.8 признать утратившими силу.
8. Пункт 6.11 дополнить абзацем следующего содержания:
«учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия в едином реестре контрольных (надзорных) мероприятий, 

в отношении которого подается жалоба.».
9. Пункт 6.17 изложить в следующей редакции:
«6.17 Жалоба подлежит рассмотрению Министерством в течение 20 рабочих дней со дня ее регистрации.В исклю-

чительных случаях, связанных с необходимостью запроса материалов в других органах государственной власти и орга-
низациях, относящихся к предмету жалобы, указанный срок может быть продлен на двадцать рабочих дней.».

 
 постановление правительства 

республики калмыкия

от 24 января 2022 г.                      № 9    г. Элиста

о внесении изменений в положениео региональном государственном контроле (надзоре) в сфере 
социального обслуживания на территории республики калмыкия, утвержденное постановлением 

правительства республики калмыкия от 29 сентября 2021 г.№ 391

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся вПоложениео региональном государственном контроле 

(надзоре) в сфере социального обслуживания на территории Республики Калмыкия, утвержденное постановлением 
Правительства Республики Калмыкия от 29 сентября 2021 г.№ 391 «Об утверждении Положения о региональном го-
сударственном контроле (надзоре) в сфере социального обслуживания на территории Республики Калмыкия» (далее 
- Положение).

2. Приостановить до 1 марта 2022 года действие раздела VII «Ключевые показатели вида контроля и их целевые 
значения, индикативные показатели для регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального об-
служивания» Положения.

председатель правительства
республики калмыкия         Ю.Зайцев

Утверждены
постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 24 января 2022 г. № 9

изменения,
которые вносятся вположениео региональном государственном контроле (надзоре) в сфере социального 
обслуживания на территории республикикалмыкия, утвержденное постановлениемправительства 

республикикалмыкияот 29 сентября 2021 г. № 391 «об утверждении положения о региональном 
государственном контроле (надзоре) в сфере социальногообслуживания на территории республики калмыкия»

1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Предметом регионального государственного контроля (надзора) является соблюдение поставщиками социаль-

ных услуг из числа негосударственных (коммерческих и некоммерческих) организаций социального обслуживания 
и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих социальное обслуживание (далее - контролируемые лица), 
требований Федерального закона от 28 декабря 2013 г. №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в 
Российской Федерации», других федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
а также законов и иных нормативных правовых актов Республики Калмыкия, регулирующих правоотношения в сфере 
социального обслуживания.».

2. Пункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Должностными лицами, уполномоченными на осуществление регионального государственного контроля, яв-

ляются:
а) Министр социального развития, труда и занятости Республики Калмыкия;
б) заместитель Министра социального развития, труда и занятости Республики Калмыкия, в должностные обязан-

ности которого входит осуществление регионального государственного контроля (надзора) в сфересоциального обслу-
живания;

в) начальник, заместитель начальника структурного подразделения Министерства, ведающие вопросами организа-
ции и осуществления регионального государственного контроля (надзора) в сфересоциального обслуживания;

г) главный специалист, ведущий специалист структурного подразделения Министерства, ведающие вопросами ор-
ганизации и осуществления регионального государственного контроля (надзора) в сфересоциального обслуживания.».

3.Подпункт 3 пункта 7 признать утратившим силу.
4. Подпункт 2 пункта 9 признать утратившим силу.
5. Пункт 30 изложить в следующей редакции: 

«30. Министерство рассматривает возражение и по итогам рассмотрения направляет ответ контролируемому лицу в 
течение 20 рабочих дней со дня получения возражения.».

6. Пункт 55 изложить в следующей редакции:
«55. Внеплановая документарная проверка проводится без согласования с органами прокуратуры.».
7. Пункт 77 изложить в следующей редакции: 
«77. Жалоба подлежит рассмотрению Министерством в течение двадцати рабочих дней со дня ее регистрации. В 

исключительных случаях, связанных с необходимостью исследования значительных по объему материалов, запроса 
материалов в других органах государственной власти и организациях, относящихся к предмету жалобы, указанный срок 
может быть продлен на двадцать рабочих дней.».

 постановление правительства 
республики калмыкия

от 25 января 2022 г.    № 10                 г. Элиста

о внесении изменений в порядок предоставления субсидии 
из республиканского бюджета некоммерческой организации «Фонд развития республики калмыкия» 

на формирование фонда развития республики калмыкия, утвержденныйпостановлением правительства 
республики калмыкия от 2 ноября 2020 г. № 334

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
Внести в Порядок предоставления субсидии из республиканского бюджета некоммерческой организации «Фонд 

развития Республики Калмыкия» на формирование фонда развития Республики Калмыкия, утвержденный постанов-
лением Правительства Республики Калмыкия от 2 ноября 2020 г. № 334«Об утверждении Порядка предоставления 
субсидии из республиканского бюджета некоммерческой организации «Фонд развития Республики Калмыкия» на фор-
мирование фонда развития Республики Калмыкия», следующие изменения:

1) абзац первый пункта 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Организация на дату подачи в Министерство заявления о предоставлении субсидии по форме, утвержденной 

Министерством, должна соответствовать следующим требованиям:»;
2) подпункт 2 пункта 2.4 изложить в следующей редакции:
«2) справка, подписанная руководителем и главным бухгалтером (при наличии) Организации и скрепленная печа-

тью (при наличии), подтверждающая отсутствие у Организации на дату подачи в Министерство заявления о предостав-
лении субсидии просроченной (неурегулированной) задолженности по возврату в республиканский бюджет субсидий и 
бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просрочен-
ной задолженности перед республиканским бюджетом;»;

3) подпункт 1 пункта 2.5 изложить в следующей редакции:
«1) справку налогового органа об отсутствии на дату подачи в Министерство заявления о предоставлении субсидии 

у Организации неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, 
подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;».

председатель правительства
республики калмыкия      Ю. Зайцев

постановление правительства 
республики калмыкия

от 25 января 2022 г.        № 11    г. Элиста

об утверждении положения об оплате труда работников казенного учреждения республики калмыкия 
«Главное управление капитального строительства»

В соответствии с постановлением Правительства Республики Калмыкия от 29 сентября 2008 г. №328 «О введе-
нии новых систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Республики Калмыкия 
и органов исполнительной власти Республики Калмыкия, оплата которых осуществляется на основе единой тарифной 
сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы» Правительство Республики Калмыкия постановляет:

Утвердить прилагаемоеПоложение об оплате труда работников казенного учреждения Республики Калмыкия 
«Главное управление капитального строительства».

председатель правительства
республики калмыкия                                       Ю. Зайцев

Утверждено 
постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 25 января 2022г. № 11

положение об оплате труда работников казенного учреждения 
республики калмыкия «Главное управление капитального строительства»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников казенного учреждения Республики Калмыкия «Главное 
управление капитального строительства» (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Прави-
тельства Республики Калмыкия от 29 сентября 2008 г. №328 «О введении новых систем оплаты труда работников бюд-
жетных, автономных и казенных учреждений Республики Калмыкия и органов исполнительной власти Республики 
Калмыкия, оплата которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций 
бюджетной сферы» и определяет размеры окладов работников казенного учреждения Республики Калмыкия «Главное 
управление капитального строительства» (далее - Учреждение), условия и размеры выплат компенсационного и стиму-
лирующего характера, а также критерии их установления.

1.2. Настоящее Положение включает в себя:
- порядок и условия оплаты труда работников Учреждения;
- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
- порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей;
- другие вопросы оплаты труда.
1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором.
Руководитель Учреждения заключает с работником трудовой договор или дополнительное соглашение к трудово-

му договору («эффективный контракт»), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия 
оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат 
в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых государственных услуг, а также меры социальной 
поддержки.

II. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

2.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя:
- должностной оклад;
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются работникам учреждения руководителем Учреждения в соот-

ветствии с постановлением Правительства Республики Калмыкия от 1 февраля 2016г. №25 «О размере окладов (долж-
ностных окладов) общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих 
общеотраслевых профессий рабочих в бюджетных, автономных и казенных учреждениях Республики Калмыкия» со-
гласно Приложению к настоящему Положению.

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация устанавливаются в соответствии со штат-
ным расписанием, утвержденным руководителем Учреждения по согласованию с Министерством финансов Республи-
ки Калмыкия и Министерством по строительству транспорту и дорожному хозяйству Республики Калмыкия, и соот-
ветствуют наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификаци-
онным требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.3. С учетом условий труда работникам, занимающим общеотраслевые должности, специалистам, работающим 
по общеотраслевой должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
предусмотренные разделом IIIиIV настоящего Положения.

2.4. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) 
должностных окладов работников Учреждения, если иное не установлено законом Республики Калмыкия о республи-
канском бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону 
увеличения.

2.5. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
2.6. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется, исходя из объема бюджетных ассигнований на обес-

печение выполнения функций Учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда 
работников Учреждения.

2.7. Руководитель Учреждения имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, 
предусмотренными настоящим Положением.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера утвержденным постановлением Прави-
тельства Республики Калмыкия от 7 октября 2008 г. №347 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного 
характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Кал-
мыкия и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в государственных учреждениях 
Республики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Калмыкия» работникам устанавливаются следу-
ющие выплаты компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в повы-

шенном размере производится по результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки 
условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. Минимальный 
размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
составляет 4 процента должностного оклада (оклада), установленного для различных видов работ с нормальными усло-
виями труда.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалифи-
кации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Дополнительная работа, поручаемая работнику учреждения:
по другой профессии (должности) осуществляется путем совмещения профессий (должностей);
по такой же профессии (должности) осуществляется путем расширения зон обслуживания, увеличения объема ра-

бот.
Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же про-
фессии (должности).

Размеры выплат за совмещение профессий (должностей) без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон в процентном отношении от 
оклада (должностного оклада) по совмещаемой должности.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавших-
ся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) работни-
ков по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и порядок и условия их осуществления устанавливаются коллек-
тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением Правитель-
ства Республики Калмыкия от 7 октября 2008г. № 348 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего ха-
рактера в бюджетных, автономных и казенных учреждениях Республики Калмыкия и органах исполнительной власти 
Республики Калмыкия и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в бюджетных, ав-

тономных и казенных учреждениях Республики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Калмыкия» 
работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за качество выполняемых работ;
надбавка за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
4.2. Выплата за качество выполняемых работ.
4.2.1. Размеры, условия и сроки осуществления выплат за качество выполняемых работ в отношении работников 

Учреждения устанавливаютсялокальными нормативными актами Учреждения с учетом разрабатываемых в Учрежде-
нии показателей и критериев оценки эффективности труда работников, в отношении руководителя Учреждения норма-
тивными актамиМинистерства по строительству транспорту и дорожному хозяйству Республики Калмыкия.

4.2.2. Размер ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ определяется с учетом показателей и критери-
ев и не может превышать коэффициента 2,0 в отношении руководителя, 3,0 заместителей руководителей и работников, 
2,5 водителя.

4.3. Надбавка за выслугу лет.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки, включается:
время работы в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности на должно-

стях, соответствующих основным целям деятельности Учреждения и иные периоды работ, опыт и знания по которым 
необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности;

время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а 

время нахождения граждан на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в 
соответствии с указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы на основании 
пункта 3 статьи 10 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

4.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам Учреждения выплачивается еже-
месячно со дня возникновения права на ее установление. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет работникам Учреждения подлежит изменению со дня достижения стажа работы соответственно 1 полный 
год, 5, 10 полных лет.

Если право на установление или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж на-
ступило в период, когда сохранялся средний заработок, в том числе выплачивалось пособие по временной нетрудо-
способности или пособие по беременности и родам, стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается со дня, 
следующего за днем окончания указанного периода.

4.3.2. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.
4.3.3. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет ра-

ботникам Учреждения, устанавливается комиссией, состав и порядок работы которой утверждаются локальным актом 
Учреждения.

Решение, принятое комиссией, является основанием для издания приказа руководителя Учреждения об установле-
нии ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работнику Учреждения.

4.3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам Учреждения в соответствии со 
стажем работы устанавливается в следующих максимальных размерах:

№
п/п

Требования к стажу работы по специальности Надбавка к окладу, %

от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 20
свыше 10 лет 30

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Работникам Учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы за определенный период време-

ни (месяц, квартал, год). Премии начисляются за фактически отработанное время за счет экономии фонда оплаты труда.
4.4.1. Премирование работников по итогам работы производится в пределах установленного фонда оплаты труда, 

образующегося по состоянию на дату окончания данного периода, в зависимости от личного вклада каждого работника 
в конечные результаты деятельности Учреждения на основании оценки результативности.

4.4.2. Оценка результативности деятельности работников Учреждения осуществляется комиссией, создаваемой в 
Учреждении (далее - Комиссия).

4.4.3. Решение об установлении размера премиальной выплаты по итогам работы принимается персонально в отно-
шении каждого работника Учреждения по решению Комиссии, в котором указываются фамилия, имя, отчество, долж-
ность работника и оценка результативности.

4.4.4. Решение, принятое Комиссией, является основанием для издания приказа руководителя Учреждения об уста-
новлении премиальной выплаты по итогам работы работнику Учреждения.

4.4.5. При абсолютном выполнении всех целевых показателей работнику устанавливается максимальная сумма бал-
лов, что является основанием для выплаты ему премии в полном размере, предусмотренной на эти цели в отчетном 
периоде.

4.4.6. При невыполнении или неполном выполнении отдельных показателей размер премии уменьшается пропорци-
онально сумме баллов за выполнение показателей:

Количество баллов Размер премии в % от объема, 
предусмотренного на соответствующий 

период
90-100 100
80-89 90
60-79 80

Менее 60 баллов За отчетный период не премируется

4.4.7. Целевые показатели результативности, условия и сроки осуществления премиальных выплат в отношении 
работников Учреждения устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения, в отношении руководителя 
Учреждения нормативными актами Министерства по строительству транспорту и дорожному хозяйству Республики 
Калмыкия.

4.4.8. При премировании учитываются:
- успешное и добросовестное исполнение работником Учреждения своих должностных обязанностей в соответст-

вующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учре-

ждения;
- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, а также мероприятий, направ-

ленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения;
- обязательное соблюдение трудовой дисциплины.
4.4.9. Работники, поступившие на работу в Учреждение в течение периода, принятого в качестве расчетного для 

начисления премий, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.
4.4.10. Работники, допустившие нарушение трудовой дисциплины или ненадлежащее исполнение возложенных на 

них трудовых обязанностей, приказом руководителя Учреждения лишаются премии полностью или частично.
4.4.11. Полное или частичное лишение премии производится за расчетный период, в котором имело место ненадле-

жащее исполнение должностных обязанностей или нарушение трудовой дисциплины.

V. Порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат ком-
пенсационного и стимулирующего характера.

Выплата заработной платы руководителю Учреждения осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда на соответствующий финансовый год.

5.2. Размер должностного оклада руководителя по группам оплаты труда руководителей устанавливается в соответ-
ствии с постановлением Правительства Республики Калмыкия от 25 мая 2015г. № 196 «Об утверждении размеров долж-
ностных окладов руководителей бюджетных, автономных и казенных учреждений Республики Калмыкия и признании 
утратившим силу постановления Правительства Республики Калмыкия от 8 октября 2008г. № 349».

5.3. Отнесение Учреждения к группе по оплате труда руководителей производится в соответствии с постановлением 
Правительства Республики Калмыкия от 17 декабря 2014 г. № 467 «О показателях и порядках отнесения бюджетных, 
автономных и казенных учреждений к группам по оплате труда руководителей».

5.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются на 20процентов ниже размера 
должностного оклада руководителя Учреждения.

5.5. Заработная плата руководителя Учреждения определяется трудовым договором, заключаемым с Министерст-
вом по строительству, транспорту и дорожному хозяйству Республики Калмыкия, оформляемым в соответствии с ти-
повой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 
2013г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.6. С учетом условий труда руководителю Учреждения, его заместителям выплачиваются компенсационные выпла-
ты, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

5.7. Руководителю Учреждения, его заместителям выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные раз-
делом IV настоящего Положения.

5.8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются:
руководителю Учреждения на основании приказа Министерства по строительству, транспорту и дорожному хозяй-

ству Республики Калмыкия;
заместителям руководителя - на основании приказа руководителя Учреждения.
5.9.Премиальные выплаты по итогам работы за соответствующий период руководителю Учреждения устанавли-

ваются по результатам достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя, 
утверждаемых Министерством по строительству, транспорту и дорожному хозяйству Республики Калмыкия.

5.10. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработ-
ной платы работников этого Учреждения определяется нормативным правовым актом Министерства по строительству, 
транспорту и дорожному хозяйству Республики Калмыкия в кратности от 1 до 3 для руководителя учреждения.

Установленный предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней 
заработной платы работников этого Учреждения является обязательным для включения в трудовой договор руководи-
теля Учреждения.

5.11. Расчет предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней за-
работной платы работников этого Учреждения производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 
9 месяцев, год).

5.12. В случае превышения предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения 
и средней заработной платы работников этого Учреждения, стимулирующие выплаты руководителя уменьшаются на 
размер превышения.

5.13. Руководителю Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться единовре-
менная выплата материальной помощи в случаях: 

рождения ребенка; 
смерти близкого родственника; 
нуждаемости в лечении в связи с несчастным случаем, аварией, длительной болезни и других чрезвычайных об-

стоятельств. 
В каждом случае отдельно на основании подтверждающих документов.
5.14. Выплата единовременной материальной помощи руководителю Учреждения производится на основании при-

каза Министерства по строительству, транспорту и дорожному хозяйству Республики Калмыкия.
VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам Учреждения производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.

6.2. Из фонда оплаты труда работникам и заместителям руководителя Учреждения может быть оказана материаль-
ная помощь, в случаях: 

рождения ребенка; 
смерти близкого родственника; 
нуждаемости в лечении в связи с несчастным случаем, аварией, длительной болезни и других чрезвычайных об-

стоятельств.
В каждом случае отдельно на основании подтверждающих документов.
6.3. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах работникам Учреждения принимает 

руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника руководителю Учреждения.
6.4. Выплата материальной помощи может начисляться за счет экономии фонда оплаты труда учреждения единов-

ременно в абсолютном размере.
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Приложение
к Положению об оплате труда

работников казенного учреждения
Республики Калмыкия 

«Главное управление
капитального строительства»,

утвержденному постановлением
Правительства Республики Калмыкия

от 25 января 2022 г. № 11

I. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специ-
алистов и служащих

1.1. Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
Квалификационные 

уровни
Наименование должностей Размер должностного оклада

(рублей)
1-й квалификационный 
уровень

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер 
по защите информации; инженер по надзору за строительством; 
специалист по охране труда; инженер (систем водоснабжения, 
канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и 
теплоснабжения); инженер по ремонту; инженер-программист 
(программист); инженер-технолог (технолог); инженер-
электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); 
инженер по контрольно-измерительным приборам и автоматике; 
оценщик; специалист по защите информации; специалист по 
кадрам; специалист по связям с общественностью; экономист; 
экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 
деятельности; экономист по труду; экономист по финансовой 
работе; эксперт; юрисконсульт, администратор баз данных

7292

5-й квалификационный 
уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, 
мастерских; заместитель главного бухгалтера

8574

1.2. Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
Квалификационные 

уровни
Наименование должностей Размер должностного 

оклада
(рублей)

1-й 
квалификационный 
уровень

Начальник отдела информации; начальник 
отдела кадров; начальник отдела капитального 
строительства; начальник отдела материально-
технического снабжения; начальник отдела 
по связям с общественностью; начальник 
планово-экономического отдела; начальник 
финансового отдела; начальник юридического 
отдела; начальник отдела

8959

II. Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих

2.1. Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
Квалификационные 

уровни
Наименование профессий рабочих Размер оклада

(рублей)
1 квалификационный
уровень

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих; 
водитель автомобиля; рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий

4637

2-й 
квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 6 и 7 
квалификационных разрядов в соответствий 
с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих; слесарь (всех наименований), 
электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

5564

 

управление ветеринарии
республики калмыкия

  
п р и к а З 

«24» января 2022 г.    № 4-п   г. Элиста

об отмене ограничительных мероприятий 
(карантина) по лейкозу крс на территории  животноводческой стоянки кФХ лупиногина о.н., 

светловского сельского муниципального образования ики-бурульского района республики калмыкия

В соответствии со статьями 3, 17 Закона Российской Федерации от 14 мая 1993 года № 4979-1 «О ветеринарии», 
приказываю:

         1. Отменить с 24 января 2022 г. ограничительные мероприятия (карантин) по лейкозу крупного рогатого скота 
на территории животноводческой стоянки крестьянского (фермерского) хозяйства Лупиногина О.Н., Светловского сель-
ского муниципального образования Ики-Бурульского района Республики Калмыкия, установленные приказом Управле-
ния ветеринарии Республики Калмыкия от 17 июня 2021 г. № 75-п.

2. Признать утратившим силу приказ Управления ветеринарии Республики Калмыкия от 17 июня 2021 г. № 75-п «Об 
установлении ограничительных мероприятий (карантина) по лейкозу крупного рогатого скота на территории живот-
новодческой стоянки КФХ Лупиногина О.Н., Светловского сельского муниципального образования Ики-Бурульского 
района Республики Калмыкия». 

Заместитель начальника
управления ветеринарии 
республики калмыкия                                                                    в.а. качканов

управление ветеринарии
республики калмыкия

  
п р и к а З

«24» января 2022 г.    № 5-п   г. Элиста

об отмене ограничительных мероприятий 
(карантина) по лейкозу крс на территории 

животноводческой стоянки кФХ батигова а.Г.,   багатугтунского смо,
яшалтинского района республики калмыкия

В соответствии со статьями 3, 17 Закона Российской Федерации от 14 мая 1993 года № 4979-1 «О ветеринарии», 
приказываю:

1. Отменить с 24 января 2022 г. ограничительные мероприятия (карантин) по лейкозу крупного рогатого скота на 
территории животноводческой стоянки крестьянского (фермерского) хозяйства Батигова А.Г., Багатугтунского сельско-
го муниципального образования Яшалтинского района Республики Калмыкия, установленные приказом Управления 
ветеринарии Республики Калмыкия от 2 июля 2021 г. № 89-п.

2. Признать утратившим силу приказ Управления ветеринарии Республики Калмыкия от 2 июля 2021 г. № 89-п «Об 
установлении ограничительных мероприятий (карантина) по лейкозу крупного рогатого скота на территории животно-
водческой стоянки КФХ Батигова А.Г., Багатугтунского сельского муниципального образования Яшалтинского района 
Республики Калмыкия». 

Заместитель начальника
управления ветеринарии 
республики калмыкия                                                                      в.а. качканов

управление ветеринарии
республики калмыкия

  
п р и к а З

«25» января 2022 г.    № 6-п   г. Элиста

об отмене ограничительных мероприятий  (карантина) по лейкозу крс на территории 
животноводческой стоянки спк «яшалтинский»   ст. гуртоправа Чупанова З.м.,

яшалтинского района республики калмыкия

В соответствии со статьями 3, 17 Закона Российской Федерации от 14 мая 1993 года № 4979-1 «О ветеринарии», 
приказываю:

         1. Отменить с 25 января 2022 г. ограничительные мероприятия (карантин) по лейкозу крупного рогатого скота 
на территории животноводческой стоянки СПК «Яшалтинский» ст. гуртоправа Чупанова З.М.,Яшалтинского района 
Республики Калмыкия, установленные приказом Управления ветеринарии Республики Калмыкия от 10 ноября 2020 г. 
№ 145-п.

2. Признать утратившим силу приказ Управления ветеринарии Республики Калмыкия от 10 ноября 2020 г. № 145-
п «Об установлении ограничительных мероприятий (карантина) по лейкозу крупного рогатого скота на территории 
животноводческой стоянки СПК «Яшалтинский» ст. гуртоправа Чупанова З.М., Яшалтинского района Республики Кал-
мыкия». 

Заместитель начальника
управления ветеринарии 
республики калмыкия                                                                      в.а. качканов


